WEWNETRZNY REGULAMIN TR WARSZAWA DOTYCZACY CEN I ZASAD
DYSTRYBUC]JI BILETOW I ZAPROSZEN

Preambula

Dystrybucje biletéw, w tym biletéw specjalnych oraz zaproszen, wyznacza strategia
okre$lona w dokumencie wewnetrznym ,Strategia Zespotu TR Warszawa 2019 — 2023
TEATR OTWARTY”.

§1
Bilety

1. W TR Warszawa obowiazujg nastepujace rodzaje biletéw na spektakle TR Warszawa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

normalne - 70 zt brutto i 100 zt brutto;

ulgowe - 30 zl brutto i 60 z1 brutto;

wejsciowki - 30 zi brutto;

grupowe - ze znizka 15% i 20%

TR Bez Barier: (1 zi brutto, 20 z1 brutto, 25 7z} brutto)

dla 0s6b uczestniczgcych w programach edukacyjnych;
vouchery i vouchery §wigteczne:
a) voucher jednoosobowy - 65 z} brutto,

b) voucher dwuosobowy - 130 zi brutto;

pracownicze - 15 zi1 brutto,

8 szt./spektakl na scenie TR Warszawa,/Marszatkowska 8,
16szt./spektakl na scenie TR Warszawa/ATM Studio;
aktorskie - 15 z} brutto,

4 szt./spektakl na scenie TR Warszawa/Marszatkowska 8,
8 szt./spektakl na scenie TR Warszawa/ATM Studio;

10) branzowe - 30 zt brutto,

8 szt./spektakl na scenie TR Warszawa/Marszatkowska 8,
16 szt./spektakl na scenie TR Warszawa/ATM Studio;

11) dziennikarskie - 30 z1 brutto,

4 szt./spektakl na scenie TR Warszawa/Marszatkowska 8,
4 szt./spektakle na scenie TR Warszawa/ATM Studio;

12) studenckie (dla studentek i studentéw panstwowych wyzszych szkét teatralnych)

- 10 zt brutto,
8 szt./spektakl na scenie TR Warszawa/Marszatkowska 8,
8 szt./spektakle na scenie TR Warszawa/ATM Studio.



2. Na prezentacje spektakli goScinnych, innych wydarzen programowych
organizowanych lub wspétorganizowanych przez TR Warszawa mogg by¢ ustalone
inne zasady 1 «ceny Dbiletbw 1 zaproszen, okre§lane w umowach
z partnerami, koproducentami, wspoélorganizatorami  poszczegdlnych wydarzen.

§2

Zmiana cen biletow

0 zmianie wysokosci cen biletéw, zaproszen i akredytacji, okre$lonych w niniejszym

Regulaminie, decyduje dyrektorka/dyrektor Teatru na wniosek
petnomocnika/pelnomocniczki dyrektora/dyrektorki Teatru ds. rozwoju organizacji,
kierowniczki/kierownika lub zastepczyni kierowniczki/kierownika

dziatu rozwoju publicznosci oraz rzeczniczki prasowej/rzecznika prasowego Teatru.

§3

Zasady dystrybucji i korzystania z biletow, w tym biletéw specjalnych

1. Bilety ulgowe przystuguja:
1) uczennicom i uczniom,
2) studentkom i studentom do 26 roku Zycia,
3) emerytkom i emerytom,
4) rencistkom i rencistom,
5) kombatantkom i kombatantom,
6) osobom z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunkom/opiekunom,
7) osobom przebywajacym w domach opieki spotecznej;

2. Osoby posiadajace bilety ulgowe zobowigzane s3 do okazania waznego dokumentu
upowazniajacego do znizki przy wejsciu na widownie. W przypadku braku dokumentu
widzowie, w celu uczestnictwa w spektaklu lub innym wydarzeniu,
maja obowigzek wymiany biletu ulgowego na normalny po doptaciew kasie Teatru.

3. Bilety grupowe objete znizka przystuguja grupom zorganizowanym liczgcym
nie mniej niz 10 osdb. Znizki wynoszg:
15% przy grupach od 10 do 19 oséb wiacznie;
20% dla grup od i powyzej 20 osdb;

do kazdych zakupionych 10 biletow przystuguje jedno ptatne zaproszenie
w cenie 10 zt brutto dla opiekuna/opiekunki lub organizatora/organizatorki grupy.



4,

Bilety TR Bez Barier:

1) w cenach: 20 VA brutto (TR Warszawa/Marszatkowska 8)

2)

3)

i 25 zt brutto (TR Warszawa/ATM Studio) przystuguja  osobom
z niepetnosprawnosciami sensorycznymi oraz ich asystentom i asystentkom biorgcym
udziat w spektaklach z repertuaru TR Warszawa, w ramach warsztatéw TR Bez Barier.
Pula biletéw TR Bez Barier jest limitowana i proporcjonalna do wielkosci widowni.
Ich ilo§¢ na kaizdy spektakl okreslaja i uzgadniajag  kazdorazowo
pracownicy/pracowniczki dziatu rozwoju publicznoéci oraz zespotu edukacji
TR Warszawa;

w cenie 1 zl brutto przystuguja osobom poruszajacym sie na wézkach inwalidzkich,
w ramach programu likwidowania barier w dostepie do kultury;

Osobom  bioragcym udziat w programie edukacyjnym TR Warszawa,
w tym uczestnikom i uczestniczkom organizowanych przez TR Warszawa warsztatéw
pedagogiki teatru dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w ktérych uczestniczgce osoby
biorg aktywny udziat i tym samym pogtebiajg swoje kompetencje kulturowe, w ramach
prowadzonej przez TR Warszawa dziatalnosci kulturalne;:

a) Mama, tata do teatru! - 20 z} brutto od uczestniczki/uczestnika,

b) bilet dla ucznia/uczennicy
(dotyczy takich projektéw jak: Shakespeare wspétczesny, Troche kultury!,
Wigcej niz widz) - 10 zt brutto od uczestniczki/uczestnika
oraz dla opiekuna/opiekunki grupy,

c) Kultour - 150 zt brutto (bilet grupowy),

d) Warsztaty Otwarte - 1 zt brutto od uczestniczki/uczestnika;

Vouchery w TR Warszawa dostepne s3 w Kkasie Teatru (voucher dwuosobowy)
oraz online na stronie internetowej Teatru (voucher jednoosobowy).
Wykupione zaproszenie mozna wykorzystaé na dowolnie wybrany spektakl
repertuarowy TR Warszawa, w miare dostepno$ci miejsc (z wyjatkiem premier
1 spektakli goScinnych) w okresie trwania danego sezonu artystycznego TR Warszawa.

Vouchery S$wigteczne w TR Warszawa dostepne sa3 w kasie Teatru
(voucher dwuosobowy) oraz online na stronie internetowej  Teatru
(voucher jednoosobowy) w okresie przed$wigtecznym (dotyczy - Swiat
Bozego Narodzenia). Wykupione zaproszenie mozna wykorzystaé na dowolnie
wybrany spektakl repertuarowy TR Warszawa, w miare dostepnosci miejsc
(z wyjatkiem premier i spektakli goScinnych) do 31 marca kolejnego roku
kalendarzowego.
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7. Dystrybucja biletébw pracowniczych, aktorskich, branzowych, dziennikarskich,
studenckich ma na celu budowanie wizerunku Teatru, promocje wydarzen i spektakli,
upowszechniania wiedzy o repertuarze, co aktywnie wptywa na zwiekszanie liczby
odbiorcow i odbiorczyfi programu Teatru oraz przychodéw instytucji.
Dystrybucja biletéw pracowniczych i aktorskich ma réwniez na celu wspieranie
kultury organizacyjnej Teatru oraz budowanie i wzmacnianie poczucia wspélnoty
w zespole TR Warszawa.

8. Bilety pracownicze przystuguja pracowniczkom i pracownikom etatowym Teatru,
statym wspotpracowniczkom i wspoétpracownikom TR Warszawa,
w tym wspétpracownikom i wspdipracowniczkom projektéw edukacyjnych (w okresie
realizacji tych projektéw), zespotom twdércéw i twérczyn pracujgcych przy danej
produkcji zgodnie z zapisami zawartymi w umowach cywilnoprawnych
oraz pracowniczkom i pracownikom restauracji The Cool Cat TR zgodnie z zawartg
umowa.

9. Bilety branzowe przystuguja osobom z branzy artystycznej, do ktdrej zaliczani
sg m. in.:

1) aktorki i aktorzy oraz tworcy i twérczynie wspétpracujacy z TR Warszawa;

2) byli pracownicy i pracowniczki teatru przy Marszatkowskiej 8;

3) cztonkinie i cztonkowie Towarzystwa Przyjaciél TR Warszawa;

4) kuratorki i kuratorzy oraz programatorki i programatorzy festiwali i konkurséw
artystycznych;

5) pracowniczki i pracownicy teatréw polskich i zagranicznych oraz artystki i artysci
wspoétpracujgcy z teatrami polskimi i zagranicznymi;

6) tworcy 1 twoérczynie teatralni, filmowi, telewizyjni, muzyczni, literaccy,
sztuk wizualnych, architektury, designu, nowych technologii oraz projektanci
i projektantki graficzni;

7) kuratorzy, kuratorki oraz producentki, producenci teatralni, filmowi, telewizyjni,
muzyczni, literaccy, sztuk wizualnych, architektury, designu, projektowania
graficznego, nowych technologii;

8) agentki, agenci teatralni, filmowi, telewizyjni, muzyczni, literaccy oraz rezyserki,
rezyserzy castingéw filmowych i telewizyjnych.

10. Bilety branzowe przystugujg réwniez:

1) uczestniczkom i uczestnikom programéw edukacyjnych TR Warszawa takich
jak  TEREN EDU, Z LAWKI NA DESKI i innych w czasie trwania realizacji
tych programéw;

2) pracowniczkom i pracownikom Urzedu Miasta Stolecznego Warszawy
zZ wytgczeniem os6b wymienionych w § 1 pkt. 2. 1)

3) pracowniczkom i pracownikom oraz wspétpracowniczkom i wspétpracownikom
polskich i zagranicznych instytucji kultury;



4) pracowniczkom i pracownikom oraz wspétpracowniczkom i wspétpracownikom
organizacji NGO oraz przedsigbiorstw prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza
w obszarze kultury, edukacji i nowych technologii;

5) studentkom i studentom powyzej 26 roku zycia uczelni publicznych
i niepublicznych o profilach artystycznych, takich jak: teatralne, filmowe,
telewizyjne, scenograficzne, kostiumograficzne, muzyczne, sztuk wizualnych, sztuk
pigknych, nowych technologii, mody, designu, projektowania graficznego,
architektury etc. oraz studentek i studentéw uczelni humanistycznych;

6) pracowniczkom i pracownikom akademickim uczelni artystycznych
i humanistycznych oraz instytucji i organizacji partnerskich wspotpracujacych
z TR Warszawa.

11.Bilety branzowe przyznawane sa na podstawie wystanego zgloszenia mailowego
(ow@trwaszawa.pl) i weryfikacji przez pracowniczke / pracownika dziatu rozwoju
publicznosci.

12. Bilety = dziennikarskie  przyznawane s3  pracowniczkom, pracownikom
oraz wspoétpracowniczkom i wspétpracownikom mediéw polskich i zagranicznych,
a takze blogerkom i blogerom na podstawie przestanego zgtoszenia mailowego
(nedia@trwarszawa.pl) i weryfikacji przez rzeczniczke prasowa/rzecznika
prasowego Teatru.

13. Aktorkom i aktorom grajacym w premierze oraz twércom i twérczyniom
tych spektakli przyznawane sg na kazdy set przed- i popremierowy:
1) 2 bilety pracownicze,
2) 2 bilety branzowe,
3) 2 bilety ulgowe.

14. Przy setach wznowieniowych kazda aktorka i aktor oraz twércy i twérczynie tych
spektakli majg mozliwo$¢ wykorzystania dla swoich gosci /goécifi na kazdy set:
1) 2 bilety pracownicze,
2) 2 bilety branzowe,
3) 2 bilety ulgowe.

15. Pracowniczka i pracownik TR Warszawa maja mozliwo$¢ skorzystania:
z 2 biletbw pracowniczych na spektakle wystawiane na scenie
TR Warszawa/Marszatkowska 8,
z 4 biletdw pracowniczych na spektakle wystawiane na scenie TR Warszawa/ATM
Studio w miesigcu.

16. Pracowniczka 1 pracownik restauracji The Cool Cat TR moze wykorzystaé
2 bilety pracownicze w miesigcu na spektakle repertuarowe TR Warszawa.

O



17. llos¢ biletéw pracowniczych, branzowych i partnerskich okre$la § 4 Regulaminu.
Wyczerpane pule biletéw pracowniczych, branzowych mogg by¢ zwiekszane
w wyjatkowych przypadkach po uzgodnieniu z pracowniczkami/pracownikami
dziatu rozwoju publicznosci.

18. Niewykorzystana pula biletéw pracowniczych, aktorskich, branzowych, ulgowych
nie przechodzi na kolejny miesigc.

19. Wszyscy pracownicy 1 pracowniczki etatowe TR Warszawa oraz stali
wsp6ipracownicy i wspétpracowniczki Teatru zobowigzani s do niezwtocznego
poinformowania swoich gosci o konieczno$ci wykupienia zarezerwowanych biletéw
pracowniczych i platnych zaproszen (najp6zniej na 30 minut przed rozpoczeciem
spektaklu/wydarzenia).

20. Pule ptatnych zaproszen i biletéw branzowych przy spektaklach i wydarzeniach
goscinnych precyzuja zapisy w umowach, przygotowane
przez pracowniczki/pracownikéw dziatu rozwoju publicznosci.

§4

Zaproszenia ptatne

1. Zaproszenia ptatne o warto$ci 10 zt brutto rezerwowane i wydawane s w ramach
realizacji nadzoru Organizatora oraz wspdtpracy TR Warszawa (dalej ,Teatru”)
z innymi instytucjami Kultury oraz podmiotami branzy artystycznej,
w tym z podmiotami finansujgcymi i dofinansowujgcymi spektakle i wydarzenia
oraz podmiotami wspierajgcymi organizacjg pracy Teatru. Wspétpraca z instytucjami
i podmiotami wspiera réwniez promocj¢ dziatain Teatru oraz korzystnie wptywa
na jego dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Jednoosobowe zaproszenia, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej przystuguja:
1) prezydentce/prezydentowi m. st. Warszawy, zastepcy 1 zastepczyniom

prezydenta/prezydentki, pelnomocniczkom i pelnomocnikom
prezydenta/prezydentki, sekretarzowi m. st. Warszawy, dyrektorce/dyrektorowi
Magistratu, skarbnikowi/skarbniczce m. st. Warszawy,
przewodniczacej/przewodniczgcemu Rady m. st. Warszawy,

przewodniczacej/przewodniczgcemu Komisji Kultury i Promocji m. st. Warszawy,
zastepcom i zastepczyniom przewodniczgcej/przewodniczacego Komisji Kultury
i Promocji m. st. Warszawy, przewodniczacemu/przewodniczgcej Komisji
ds. Nazewnictwa Miejskiego, dyrektorce  koordynatorce/dyrektorowi
koordynatorowi  ds. kultury i komunikacji spotecznej, dyrektorce
koordynatorce/dyrektorowi koordynatorowi ds. zréwnowazonego rozwoju
i zieleni, dyrektorowi/dyrektorce oraz zastgpcom i zastepczyniom
dyrektora/dyrektorki Biura Kultury m. st. Warszawy,



peinomocniczce/pelnomocnikowi  prezydenta ds.  edukacji kulturalnej,
pracownikom i pracowniczkom wydziatu instytucji kultury Biura Kultury
m. st. Warszawy, kierownikowi/kierowniczce komunikacji i promocji Biura Kultury
m. st. Warszawy;

2) dyrektorkom,  dyrektorom, wicedyrektorkom, wicedyrektorom polskich
I zagranicznych instytucji kultury w ramach  prowadzonej wspotpracy;

3) sponsorom i partnerom Teatru, zgodnie z zapisami w umowach, ktére dotycza
promowania wydarzen i spektakli odbywajacych sie w Teatrze, stuza poszerzaniu
grup docelowych i pozyskiwaniu nowych, maja wplyw na zawieranie uméw
z nowymi partnerami i sponsorami wynikiem czego jest zwiekszanie przychodéw
dla Teatru;

4) dziennikarzom, dziennikarkom i redakcjom wskazanym
przez pracowniczke/pracownika dziatu rozwoju publicznoéci Teatru i rzeczniczke
prasow3/rzecznika prasowego zgodnie z umowami patronackimi i partnerskimi
oraz innym dziennikarkom, dziennikarzom, blogerkom, blogerom, redaktorkom,
redaktorom, wydawczyniom, wydawcom, szefom i szefowym redakcji
oraz dyrektorkom i dyrektorom mediéw wskazanym przez rzeczniczke
prasowa/rzecznika prasowego zgodnie z dziataniami zwigzanymi z budowaniem
wizerunku Teatru, upowszechnianiem i promowaniem dziatalnoéci Teatru,
docieraniem do jak najszerszej grupy odbiorcéw i odbiorczys, bedacych
rzeczywistymi i potencjalnymi nabywcami biletéw na spektakle i wydarzenia
odbywajace sie w Teatrze;

5) kuratorkom, kuratorom, dyrektorkom i dyrektorom festiwali artystycznych -
polskich i zagranicznych - finansujacych, badZ mogacych finansowaé
w przysztoSci wystawienia spektakli Teatru w ramach swoich programow;

6) specjalnym gosciniom i go$ciom Teatru, ktérych zaproszenie na wydarzenia
repertuarowe wynika Z zapisow zawartych w dokumencie
»Strategia Zespotu TR Warszawa 2019 — 2023 TEATR OTWARTY”;

7) gosciniom i goSciom wydarzen i spektakli premierowych, zapraszanym zgodnie
z zapisami zawartymi w dokumencie ,Strategia Zespotu TR Warszawa 2019 — 2023
TEATR OTWARTY";

8) gosciniom i gosciom dyrektora/dyrektorki, zastgpcow/zastepczyn
dyrektora/dyrektorki, petnomocniczek/petnomocnikéw dyrektora /dyrektorki
oraz gldwnej ksiegowej/gtéwnego ksiegowego;

9) cztonkiniom i cztonkom Fundacji im. Danuty Szaflarskiej oraz gosciom
i gosciniom Fundacji im. Danuty Szaflarskiej wskazanym przez zarzgd Fundacji.
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10) osobom spoza Teatru wskazanym przez dzialy administracji, planowania
i eksploatacji, produkcji, rozwoju publicznosci, techniczny, rozwoju organizacji
i zarzadzania wiedza oraz zespdt edukacji Teatru, ktére w sposdb znaczgcy pomogly
w procesie powstawania nowego spektaklu i nadzoruja jego efekt artystyczny.

. Miejsca rezerwowane na zaproszenia:
1) stata blokada na scenie TR Warszawa/Marszatkowska 8:
2 miejsca dla gosci i goscin dyrektora/dyrektorki,
2 miejsca dla goSci i go$cin kazdego z zastepcow/zastepczyn dyrektora/dyrektorki,
2 miejsca dla gosSci i goscin kaidej z pelnomocniczek/pelnomocnikéw
dyrektora/dyrektorki, 2 miejsca dla gosci i  goscin  gtéwnej ksiegowej/gtéwnego
ksiegowego (miejsca 1 — 10 w rzedzie IV);

2) stata blokada na scenie TR Warszawa/ATM Studio:
4 miejsca dla go$ci i go$cin dyrektora/dyrektorki,
4 miejsca dla gosci i goscin kazdego z zastepcow/zastepczyn dyrektora/dyrektorki,
4 miejsca dla goSci 1 goscin kazdej pemomocniczki/pelnomocnika
dyrektora/dyrektorki, 4 miejsca dla gosci i go$cin gitéwnej ksiegowej / gtéwnego
ksiegowego (miejsca 1 - 20 w rzedzie V).

. Aktorkom i aktorom grajgcym w premierze oraz twoércom i twérczyniom, na podstawie
odrebnych postanowien zawartych w iaczacych z nimi umowie, przystugujg
2 pojedyncze lub 1 dwuosobowe zaproszenie w cenie 10 zt brutto za 1 miejsce
na premiere. Aktorki i aktorzy grajacy w premierze oraz tworcy maja mozliwos¢
przeniesienia zaproszenia premierowego w cenie 10 zl brutto za 1 miejsce na inny
termin niz dziei premiery - w secie premierowym, po uzgodnieniu zmiany
z pracowniczkg/pracownikiem dziatu rozwoju publiczno$ci.

. Przy setach wznowieniowych poszczegélnych spektakli rezyser/rezyserka danego
tytutu ma mozliwo$¢ wykorzystania dla swoich go$ci/goscin w kazdym secie
2 pojedyncze lub 1 dwuosobowe zaproszenie w cenie 10 zt brutto za 1 miejsce.

. Przedstawicielom podmiotéw (agencji) reprezentujgcych twoércéw, jak i samym
twoércom oraz ich spadkobiercom, na podstawie odrebnych postanowien zawartych
w 13czacych z nimi umowach, przystuguja 4 pojedyncze lub 2 dwuosobowe
zaproszenie w cenie 10zl brutto za 1 miejsce zgodnie z zapisami tychze umdw.



§5

Roczne akredytacje dziennikarskie

- Platne roczne akredytacie dziennikarskie wydawane sa dziennikarkom,

dziennikarzom, recenzentkom, recenzentom i redakcjom:

1) wybranym drogg selekcji spo$réd terminowo przestanych zgloszen
w otwartym naborze ogloszonym za po$rednictwem strony internetowe;j
TR Warszawa;

2) odpowiadajacym na zaproszenie do skorzystania z mozliwosci zakupu ptatnej
rocznej  akredytacji  dziennikarskiej wystosowane przez rzeczniczke
prasowg/rzecznika prasowego TR Warszawa.

- Ostateczng decyzjg o przyznaniu ptatnej rocznej akredytacji dziennikarskiej podejmuje
rzeczniczka prasowa/rzecznik prasowy TR Warszawa.

. Informacja o mozliwosci skorzystania z zakupu platnej rocznej akredytacji
dziennikarskiej zostaje ogtoszona do publicznej wiadomosci:
1) za posrednictwem strony internetowej TR Warszawa;
2) mailowo do wybranych dziennikarek, dziennikarzy, recenzentek, recenzentéw
1 redakgji.

. Platne roczne akredytacje dziennikarskie daja mozliwo$é uczestnictwa
w wydarzeniach realizowanych w TR Warszawa takich, jak: premiery, spektakle,
wydarzenia go$cinne, koncerty, pokazy filméw, spotkania etc.

. Rzeczniczka prasowa/rzecznik prasowy Teatru zobowigzana/zobowigzany jest
do rezerwacji odpowiedniej puli miejsc dla posiadaczy ptatnych rocznych akredytacji
dziennikarskich na wszystkie wydarzenia wskazane w ust. 4 powyze;j.

. Osoba korzystajaca z ptatnej rocznej akredytacji dziennikarskiej ma obowigzek zgtosié¢
chec¢ uczestnictwa w wydarzeniu najpézniej na 7 dni roboczych przed datg wydarzenia
mailowo do rzeczniczki prasowej/rzecznika prasowego TR Warszawa z kopig na adres
kasa@trwarszawa.pl,

- Potwierdzenie rezerwacji przesytane jest droga mailowa na adres dziennikarzy,
dziennikarek przez kasjerki/kasjeréw TR Warszawa.

- Jednorazowy koszt rocznej akredytacji dziennikarskiej wynosi 10 zt brutto. Ptatnosé
moze by¢ dokonana przelewem na konto TR Warszawa lub gotéwka/kartg w kasach
Teatru.



§6

Wejsciowki na wolne miejsca

1. Wejscibwki na wolne miejsca (na dostawki lub wolne miejsca) obowigzuja
na spektaklach repertuarowych i premierowych oraz przedstawieniach goscinnych
i innych wydarzeniach programowych organizowanych i wspétorganizowanych
przez TR Warszawa w siedzibie Teatru (TR Warszawa/Marszatkowska 8 i scena
TR Warszawa/ATM Studio), typu filmy, koncerty i inne. Przyznawane s3:

1) pracowniczkom i pracownikom Teatru, w ramach realizowanych zadan
wynikajacych z zakresu czynnoéci, obowigzkéw celem nadzorowania efektu
artystycznego, znajomosci spektakli i wydarzenn odbywajacych si¢ w Teatrze,
a takze budowania wizerunku i upowszechniania wiedzy o repertuarze i Teatrze,
co wplywa na zwiekszenie ilo$ci widzéw i przychoddéw teatru.

2) zespolom twércow i twdrczyn, aktorkom i aktorom, wolontariuszkom
i wolontariuszom, stazystkom i stazystom oraz uczestniczkom i uczestnikom
statych grup wspierajagcych program TR Warszawa wskazanych przez zesp6t
edukacji, wspé6ipracujacym z Teatrem w ramach poznawania repertuaru i dorobku
zespotu artystycznego Teatru. WejSciowki na wolne miejsca dla wyzej
wymienionych oséb obowigzujg wytacznie podczas okresu wspétpracy z Teatrem.

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1i 2, zobowigzane s3 do zgloszenia checi udziatu
w wydarzeniu z repertuaru TR Warszawa najpdézniej na 4 godziny przez rozpoczeciem
wydarzenia do specjalisty/specjalistki ds. obstugi widowni dziatu rozwoju
publicznosci oraz pobrania wej$ciowki na wolne miejsce w kasie TR Warszawa.

3. Wejsciéwki na wolne miejsca nie s3 liczone do procentowego udziatu widzek i widzéw
w spektaklu, zwanej frekwencja.

§7
Zmiany
Zapisy w Regulaminie mogg ulega¢ zmianom wprowadzanymi Zarzadzeniem
dyrektorki/dyrektora Teatru, z zastrzezeniem zmian okre$lonych w § 2 Regulaminu.
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NATALIA DZIEDUSZYCKA
dyrektorka TR Warszawa



