UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

Miastem stolecznym Warszaws, z siedziba w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa,
reprezentowanym przez Panig Aldong Machnowska-Goére — p.o. Dyrektor Koordynator ds. Kultury
i Komunikacji Spotecznej Urzgdu Miasta Stolecznego Warszawy, na podstawie petnomocnictwa
GP-OR.0052.1530.2019 z dnia 25 marca 2019 r., zwanym dalej ,,Organizatorem”,

Panig Natalia Dzieduszycka, zamieszka przy ul. S. Bartosika 8 m. 35 w Warszawie, kandydatem na

stanowisko Dyrektora Teatru Rozmaitosci, zwanym dalej ,,Dyrektorem”

zwana dalej ,,Umowg”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22018 r. poz. 1983, z pézn. zm.), w zwiazku z planowanym powolaniem
Pani Natalii Dzieduszyckiej na stanowisko Dyrektora Teatru Rozmaitosci wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr RIA/1/94, zwanego dalej »Instytucja”, Strony Umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.
Na podstawie uchwaly nr VI/61/2019 Rady m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2019 roku w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej m.st. Warszawy na lata 2019-2045 oraz uchwaty VI/62/2019 Rady
m.st. Warszawy z dnia 21 stycznia 2019 roku w sprawie budzetu miasta stotecznego Warszawy na 2019
rok prowadzone jest zadanie inwestycyjne pn. Budowa Teatru Rozmaitosci, ktére to zadanie znaczaco

wplywa na funkcjonowanie Instytucji.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreilenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajagcych z nich praw
i obowigzkow Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania na podstawie:



1) statutu okreslonego uchwatg Rady m.st. Warszawy nr XXXVIII/997/2012 z dnia 20 czerwca
2012 roku w sprawie zmiany statutu Teatru Rozmaitosci (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz. 5089
oraz z 2017 r. poz. 10678), okreslajgcego podstawowe warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnos$ci Instytucii;

2) obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;
(Dz. U. 22018 r. poz. 1983, z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

3. Program dzialania Instytucji obejmujgcy okres powotania Dyrektora stanowi Zalgcznik
do Umowy.

4. Wysokos¢ dotacji dla Instytucji przyznawanej przez Organizatora wynika z odpowiednich uchwat
Rady m.st. Warszawy w sprawie budzetu m.st. Warszawy, a takze z Wieloletniej Prognozy
Finansowej opracowanej dla m.st. Warszawy.

5. Strony zgodnie postanawiaja, iz realizacja programu dziatania Instytucji uzalezniona jest
od zachowania poziomu dotacji przyznanej przez Organizatora, a takze okolicznoéci nie

pozostajacych pod kontrolg Dyrektora lub Organizatora, o ktérych mowa w § 5 ust. 10.

§ 2. ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Instytucji, stanowigcego zatacznik
do Umowy.

2. Dyrektor odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Instytucji oraz za prowadzenie racjonalnej
i celowej gospodarki finansowej Instytucji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi plany oraz korekty plandéw dziatalnodci
merytorycznej, plany i korekty plandéw finansowych na dany rok oraz sktada sprawozdania
z realizacji plandw, w tym szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora w
formie i terminach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach publicznych.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do przystapienia do realizowanych przez Organizatora projektow
racjonalizacji wydatkéw, jezeli takie przystapienie bedzie korzystne finansowo dla Instytucji
Jjak tez mozliwe technicznie do wykonania i nie wplynie w sposéb istotny na realizacje statutowych
celéw kulturalnych Instytucji.

6. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewnic:



10.

11.

12.

13.

a) realizacje rocznego planu finansowego Instytucji,
b) realizacje planu dziatalno$ci merytorycznej Instytucii.
Dyrektor zobowigzuje si¢ przekazywa¢ Organizatorowi w terminie 7 dni roboczych:
a) informacj¢ o rozpoczgciu kontroli w Instytucji prowadzonej przez podmioty trzecie,
b) po zakonczeniu kontroli, o ktérych mowa w lit. a) kopie wynikéw tych kontroli
(np. protokoly, sprawozdania pokontrolne),
¢) dodatkowe informacje i zalecenia zwigzane z kontrolami, o ktérych mowa w lit. a),
d) informacje dotyczace postgpowan wszcezetych przed sadami i innymi organami, w ktérych
strong lub uczestnikiem jest Instytucija,
€) informacje o zakonczeniu postgpowan, o ktérych mowa w pkt d).
Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do tworzenia sezonowych planéw repertuarowych Instytucji
z uwzglednieniem koniecznosci wykonania w kazdym sezonie, co najmniej:
a) 3 premier,
b) 80 spektakli wiasnych,
c) 100 spektakli go$cinnych, wydarzen kulturalnych i edukacyjnych innych niz spektakle,
d) przy liczbie 6 000 uczestnikéw spektakli wlasnych w siedzibie Instytucji,
€) przy liczbie 10 000 uczestnikéw spektakli w innych lokalizacjach,
f) przy liczbie 2 000 uczestnikoéw spektakli goscinnych oraz pozostatych wydarzen kulturalnych
i edukacyjnych organizowanych przez Instytucje,
z zastrzezeniem § 1 ust. 5.
Dyrektor zobowigzuje si¢ sktada¢ Organizatorowi do 30 wrzesnia kazdego roku obowiazywania
umowy podsumowanie minionego sezonu artystycznego w oparciu o zawarte w niej zobowigzania.
W przypadku ostatniego roku powotania podsumowanie nalezy ztozy¢ do 31 sierpnia.
Dyrektor zobowigzuje sig sktada¢ Organizatorowi w terminach wynikajacych z przepiséw prawa
do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta.
Organem zatwierdzajagcym sprawozdanie finansowe jest Prezydent m.st. Warszawy. Wyboru
bieglego rewidenta dokonuje organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe spoéréd minimum
2 ofert firm uprawnionych do badania sprawozdania przedstawionych przez Dyrektora Instytucji.
Dyrektor zobowiazuje si¢ nie zacigga¢ zobowigzan artystycznych i finansowych, ktérych realizacja
wykracza poza okres obowigzywania niniejszej umowy, chyba ze strony na pi$mie postanowig
inaczej.
Dyrektor zobowigzuje si¢ nie zaciaga¢ zobowigzan artystycznych i finansowych, zwigzanych
ze wspolfinansowaniem lub finansowaniem ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi érodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa

czlonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu lub innych pochodzgcych ze zrodet



zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi, ktoérych wykonanie wykracza poza czas trwania jego
kadencji, chyba ze strony na pismie postanowig inaczej.
14. Dyrektor zobowigzuje si¢ do przekazywania Organizatorowi wszystkich udzielanych

pelnomocnictw celem ujawnienia ich w rejestrze instytucji kultury m.st. Warszawy.

§ 3. ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Instytucji na podstawie i w granicach okre$lonych

przepisami prawa.

2. Organizator na podstawie przediozonych przez Dyrektora: programu dziatalnoéci na czas trwania
umowy, planu dzialalnosci merytorycznej na dany rok kalendarzowy oraz projektu planu
finansowego na dany rok budzetowy (obejmujacego planowane koszty dziatalnosci biezgcej, plany
remontow, plany zadan inwestycyjnych oraz kwoty dotacji i pozostate przychody) zobowiazuje sie
do zapewnienia Instytucji Srodkéw niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosei kulturalnej oraz do
utrzymania obiektdw, w ktérych dzialalnos¢ ta jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie
nie mniejszej niz ustalona w uchwale budzetowej na dany rok.

3. Organizator oswiadcza, ze dotacja podmiotowa dla Instytucji na rok 2019 wynosi nie mniej niz
11 924 640,00 zt (stownie zlotych: jedenascie milionéw dziewigéset dwadziescia cztery tysiace
szescset czterdziesci).

4. Organizator o$wiadcza, ze w ramach posiadanych srodkéw finansowych prognozuje dotowanie
Instytucji w latach 2020 i 2021 na kwoty nie mniejsze niz 11 548 640,00 zt (sfownie zlotych:
Jedenascie milionow pigéset czterdziesci osiem tysigey sze$éset czterdziedci), z zastrzezeniem
ust. 8-11.

5. Organizator zobowigzuje si¢ do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej
w ustalonych przez strony terminach oraz na podstawie harmonogramu przekazywania dotacji
zaproponowanego przez Dyrektora.

6. Organizator moze zwigkszy¢ dotacje podmiotowg lub przyzna¢ dotacje celowa z budzetu miasta
stolecznego Warszawy w trakcie roku budzetowego w przypadku zmiany planu dziatalnosci
merytorycznej w zwigzku z uzgodnieniem z Dyrektorem dodatkowych i nieplanowanych wezesnie;
zadan.

7. W przypadku braku realizacji przez Instytucje zadan merytorycznych wynikajgeych z planu
dzialalnodci merytorycznej Organizator zachowuje prawo do zmniejszenia planowanej dotacji
podmiotowej na dany rok lub wprowadzenia nowych uzgodnionych z Dyrektorem zadan,
w granicach uprzednio przyznanej dotacji podmiotowej, z zastrzezeniem § 5 ust. 10.

8. W przypadku zmian w planie dochodéw i wydatkéw miasta stotecznego Warszawy, Organizator,

w sytuacjach uzasadnionych wzgledami spolecznymi lub interesem publicznym, moze zmienié
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10.

11.

prognozowang wysokos¢ dotacji na kolejne lata, przy czym w takim przypadku Strony podejmg
w dobrej wierze dziatania w celu dostosowania zafozen planu dzialalnosci merytorycznej
i finansowej do wysokosci dotacji, dbajac by nie spowodowato to uszczerbku dla celow statutowej,
kulturalnej dziatalnosci Instytucji.

W przypadku naglych naglych zdarzen zagrazajacych bezpieczenistwu widzéw i/lub pracownikow
Instytucji Organizator dotozy wszelkich staran, w celu zapewnienia $rodkéw finansowych
na likwidacje tych zagrozen.

W przypadku istotnych zmian, ktére nie byty mozliwe do przewidzenia, w szczegdlnosci zmian
wysokosci opfat stosowanych na rynku, wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace, zmian
podatkéw i optat majgcych wplyw na sytuacje finansowg Instytucji, Organizator dotozy wszelkich
starai, w celu zapewnienia dodatkowych $rodkéw finansowych, uniemozliwiajac tym samym
uszczerbek dla celdw statutowej, kulturalnej dziatalnosci Instytucji.

Strony postanawiajg, ze po podpisaniu umowy z generalnym wykonawca budowy nowej siedziby
Instytucji, Organizator przystapi z Dyrektorem do ustalenia planu dziatalnosci merytorycznej i
organizacyjnej uwzgledniajacego realizacje inwestycji w postaci nowej siedziby Instytucji, w tym
zmieniona zostanie wysoko$¢ dotacji niezbednej do prowadzenia dzialalnosci w konsekwencji
zmian organizacyjno — inwestycyjnych Instytucji, z zastrzezeniem, ze zmiana ta musi miescié sie

w limitach ustalonych w Wieloletniej Prognozie Finansowej m.st. Warszawy.

§ 4. CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
Umowa obowigzuje przez caly okres pelnienia funkcji Dyrektora Instytucji, czyli
od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.

Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niewykonywania przez Organizatora zobowigzar okreslonych w § 3 Umowy.

Organizator w przypadku razgcego niewykonywania przez Dyrektora zobowiazaf, o ktérych
mowa w § 2 Umowy, moze wypowiedziec Umowe po uprzednim wezwaniu Dyrektora
do usunigcia naruszenia Umowy w terminie okreslonym przez Organizatora, nie krétszym niz 14
dni i w razie bezskutecznego uptywu tego terminu.

Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu rozwigzania Umowy.

W razie wypowiedzenia niniejszej umowy Instytucja w terminie 4 (czterech) tygodni od dnia
wypowiedzenia sporzadza bilans na dzien rozwigzania Umowy, przy czym Dyrektorowi
przystuguje prawo udziatu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i sporzadzeniu tego bilansu.
Najpézniej na rok przed koncem okresu obowigzywania niniejszej umowy kazda ze Stron

zobowigzuje si¢ do okreslenia na pi$mie swojego stanowiska w sprawie kontynuacji Umowy.
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11.

12,

13.

§ 5. POSTANOWIENIA DODATKOWE

Dyrektor moze, poza pelieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé inne zadania:

a) w Instytucji,
b) w innych podmiotach.

Umowy z Dyrektorem w zakresie innych zadan, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) zawierane
sg przez zastgpcg Dyrektora po uprzednim poinformowaniu Organizatora.

Dyrektor zobowiazany jest do poinformowania Organizatora o zawarciu umowy na wykonywanie
zadan w innych podmiotach niezwlocznie po ich zawarciu, jesli zachodzitaby kolizja pomigdzy tymi
zadaniami a obowigzkami dyrektora.

Dyrektor jest zobowiazany do poinformowania Organizatora o zamiarze skorzystania z urlopu oraz
planowanej delegacji stuzbowej wraz ze wskazaniem osoby zastepujace;j.

Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania Organizatora o zamiarze podnoszenia kwalifikacji
zawodowych finansowanych lub dofinansowywanych z budzetu Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
pelnienia swojej funkeji, w inny sposéb niz w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw oraz
do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

a) o0sdb, z ktorymi wspotudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa

1 niniejszej umowy jest konieczny lub

b) przypadkow, gdy wymaga tego przepis prawa.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci przez okres sprawowania funkcji Dyrektora oraz
przez okres 6 miesigcy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

Przez informacj¢ poufng, o ktorej mowa w ust. 6 1 7, nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how dotyczace Instytucji oraz uzyskane
w zwiazku z petnieniem funkcji Dyrektora, kt6re nie s3 powszechnie dostepne.

Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspotdziata¢ ze soba w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych interesow kazdej ze stron.

Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sila wyzszg, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, zatoba narodowa) nie moze by¢ podstaws uznania Umowy za niewykonana,
w szczeg6lnosci nie moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania Umowy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wiasciwe przepisy,
w szezegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi pomiotami
prawnymi oraz ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.

Zatagcznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.
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14. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po Jednym dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

15. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.
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