TR

WARSZAWA

TR Warszawa jest preznie dziatajgcg samorzadowg instytucjg artystyczng, ktéra od ponad 20 lat
pod kierunkiem artystycznym Grzegorza Jarzyny kreuje nowe zjawiska artystyczne w teatrze i w
sztuce. Zespdt TR Warszawa jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych polskich teatrow
artystycznych, o czym swiadczy stata obecno$¢ na najwazniejszych festiwalach teatralnych na
Swiecie. TR Warszawa prowadzi dziatalno$¢ artystyczng zaréowno na scenach na TR
Warszawa/Marszatkowska 8 i TR Warszawa/ATM Studio, jest takze liderem w kreowaniu i
inicjowaniu nowych projektow artystycznych w sieci - TR Online.

Do naszego zespotu poszukujemy:

kierownika/kierowniczki
dziatu rozwoju publicznosci

Do zadan kierownika/kierowniczki dziatu rozwoju publiczno$ci nalezg:

przygotowanie i nadzor nad realizacjg planu rozwoju publicznosci TR Warszawa (obejmujgcego
marketing, obstuge widzéw, promocje, komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng, pozyskiwanie
partnerow, edukacije oraz pedagogike teatru, PR i media relations, badania publicznosci i ich
ewaluacije) we wspotpracy z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi TR Warszawa, w
szczegolnosci:

tworzenie i realizacja planow komunikacyjnych

koordynacja dziatann promocyjnych dotyczgcych premier i wydarzen dodatkowych
kompleksowa realizacja projektéow spotecznych i partnerskich

nadzor i zarzadzanie budzetem, w tym zgtaszanie wnioskéw, negocjowanie i
przygotowywanie umow, realizacja dokumentéw finansowych w rygorze
obowigzujgcego w teatrze obiegu dokumentow.

e tworzenie planow marketingowych, sprzedazowych, medialnych, komunikacyjnych i
wizerunkowych

koordynacja produkcji materiatéw foto i wideo na potrzeby promoc;ji,

organizacja wydarzen dodatkowych

pozyskiwanie partnerow

przygotowanie i wdrazanie kampanii reklamowych

koordynacja dziatan zwigzanych z social media, e-commerce, komunikacjg wewnetrzng i
zewnetrzna

e zarzadzanie kreatywnym zespotem specijalistek i specjalistow.

Nasze oczekiwania:

e ukonczone studia wyzsze, wyksztatcenie wyzsze, mile widziane w obszarze: nauk
humanistycznych, komunikaciji, marketingu, zarzadzania, rozwoju publicznosci;

e minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze komunikacji i/lub promocii,
najchetniej w instytucjach kultury;

e co najmniej 3-letnie doswiadczenia na stanowisku kierownika/kierowniczki
dziatu/zespotu zajmujgcego sie komunikacijg, w instytucji kultury lub przy projektach z
dziedziny kultury;
mile widziane doswiadczenie w pracy w teatrze lub przy projektach kulturalnych;
wiedza i umiejetnosci pozwalajgce na stosowanie nowoczesnych rozwigzan w obszarze
rozwoju publicznosci;
umiejetnosc¢ analizy badan publicznosci i wprowadzania rekomendacji;
znajomos$c¢ nowoczesnych kanatow komunikacji offline i online’owych;
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e umiejetnos¢ organizacji i wydarzen komunikacyjnych i specjalnych, towarzyszacych
programowi artystycznemu TR Warszawa;

e doskonate umiejetnosci organizacyjne, zarzadzania zespotem i wspotpracy miedzy
dziatami i zespotami oraz myslenie strategiczne i umiejetno$¢ podejmowania
samodzielnych decyzji;

e wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne, umiejetnosc
nawigzywania i podtrzymywania relacji, zdolno$é do motywowania innych;

e doskonate postugiwanie sie polszczyzng w mowie i pismie;

znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie zaawansowanym;

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

- umiejetnosc prowadzenia i realizowania kilku projektéw jednoczesnie;

dazenie do realizacji celu;

otwarto$¢ na nowe wyzwania;

dyspozycyjnosé;

udokumentowane sukcesy w obszarze rozwoju publicznosci, marketingu, PR bedag mile

widziane.

Co oferujemy:

umowe o prace w petnym wymiarze etatu;

zadaniowy czas pracy;

biuro w dobrej lokalizacji w centrum miasta;

pakiet socjalny, m.in. wczasy pod gruszg;

stabilne zatrudnienie w prestizowej, rozwijajgcej sie instytucji kultury, prowadzacej
projekty artystyczne o zasiegu ogolnopolskim i miedzynarodowym;

e wynagrodzenie: 7500-8500 zt brutto.

Prosimy o nadsytanie zgtoszen (CV wraz z listem motywacyjnym) do

dnia 17 stycznia 2021 roku na adres: rekrutacja@trwarszawa.pl.

W tytule prosimy o podanie nazwy kierownik/kierowniczka dziatu rozwoju
publicznosci.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami w celu przeprowadzenia dalszego etapu rekrutacji.

Prosimy o zatgczenie do zgtoszen nastepujacej klauzuli:

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/ swiadoma, zZe przetwarzanie przez TR Warszawa z siedzibg w
Warszawie, ul. Marszatkowska 8, 00-590 Warszawa, NIP 5250009594, moich danych osobowych,
tj. osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wskazanych w art. 22 [1] ] § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 917 z poézn. zm.),umieszczonych w dokumentach aplikacyjnych, nastepuje na
podstawie przepisu prawa w celu wziecia udziatu w procedurze rekrutacyjne;.

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska
8, 00-590Warszawa, NIP 5250009594, danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji przysztych procesow rekrutacji. TR Warszawa, ul. Marszatkowska 8,
Warszawa, www.trwarszawa.pl.
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Informuje, ze Administratorem danych osobowych jest TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul.
Marszatkowska 8, 00-590 Warszawa, NIP 5250009594, zwany dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe
przetwarzane sg w celu:

e prowadzenia obecnej rekrutaciji (art 6 ust. 1lit. c RODO). Przetwarzanie danych nastepuje
na podstawie przepisu prawa.

e przysztych procedur rekrutaciji (art 6 ust. 1lit. a RODO). Przetwarzanie danych nastepuje
na podstawie zgody.

e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust.
1lit. f RODO).

Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.
Dane osobowe mogg byc¢ przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie TR Warszawa., tj.
dostawcy ustug i rozwigzan teleinformatycznych, podmiotom $wiadczgcym ustugi rekrutacyjne,
dostawcom serwisow rekrutacyjnych on-line lub ogtoszeniodawcy. Podanie danych osobowych
jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia obecnego lub/ i przysztego procesu
rekrutacji. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu
rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy od daty rozpoczecia danego procesu
rekrutacji/ukazania sie ogtoszenia. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1rok. W
zakresie, w jakim dane beda przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
interesow, mogag byé one przez nas przechowywane dla celow ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procedury rekrutacji lub
przysztych rekrutacji. W kazdym momencie mozesz wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Posiadasz prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia danych, a takze
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania powyzszych
uprawnien nalezy skontaktowaé¢ sie z Inspektorem Danych Osobowych poprzez e-mail:
iod@trwarszawa.pl. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
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