SCENARIUSZ
WARSZTATOW IR
2030

Wstep dla nauczycieli/nauczycielek
i innych osob pracujgcych z mtodzieza

Prezentujemy Panstwu materiaty edukacyjne, ktore powstaty w ra-
mach wspotpracy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st.
Warszawy z TR Warszawa w 2023 roku. Materiaty uzupetniajg proces
wspolnej, artystycznej refleksji nad dokumentem ,,Mtoda Warszawa.
Polityka mtodziezowa m.st. Warszawy”.

Materiaty edukacyjne, na ktore sktadajg sie krotki film oraz scenariusz warsztatow, zostaty
stworzone w duchu pedagogiki teatru. Zaproponowane dziatania czerpig inspiracje z prak-
tyk teatralnych i zapraszajg Panstwa grupe do dziatan artystycznych oraz aktywistycznych,
umozliwiajgcych stworzenie fundamentu do rozmowy na temat Warszawy w niedalekiej
przysztosci oraz potrzeb uczestnikow warsztatow.

Celem procesu jest wspolne mapowanie indywidualnych potrzeb mtodych uczestnikow

i uczestniczek osadzonych w przestrzeni Warszawy i grupowa refleksja na temat oczekiwa-
nych przez nich zmian. Warsztaty sktaniajg do refleksji na temat tego, co nalezatoby zro-
bi¢, aby te postulaty zostaty spetnione w bliskiej bgdz dalszej przysztosci. Istnienie pro-
jektu ,,2030” opieramy na zatozeniu, ze o potrzebach mtodziezy powinna wypowiadac sie
przede wszystkim mtodziez. Warsztaty sg takze zaproszeniem do partycypacji obywatel-
skiej i aktywnego wtaczania sie w zycie miasta i inicjowanie wtasnych pomystéw w mysl|
wspierania aktywnosci lokalnej.

Pierwszym punktem wspotpracy TR Warszawa oraz Centrum Komunikacji Spotecznej Urze-
du m.st. Warszawy byt spektakl ,,2030” w rez. Michata Buszewicza, realizowany z mto-
dziezg (premiera 23 czerwca 2023). Grupa ztozona z 12 mtodych aktorow i aktorek uczest-
niczyta w warsztatach, ktérych efektem byt wspottworzony przez nich spektakl. Pierwszym
etapem prac byto zapoznanie sie z dokumentem ,,Mtoda Warszawa. Polityka mtodziezowa
m.st. Warszawy”, ktory stat sie punktem wyjscia do stworzenia scenicznego scenariusza.
W dokumencie zawarto kluczowe w pracy z mtodziezg priorytety, wartosci i zasady. Sg one
wytycznymi dla wtadz miasta, miejskich instytucji i wszystkich podmiotéw wspdtpracuja-
cych z mtodziezg lub na jej rzecz, aby mtodzi ludzie czuli sie dobrze i wiedzieli, ze Warsza-
wa ich stucha oraz jest otwarta na ich potrzeby.

Materiat wideo, ktéry obejrzycie Panstwo z grupag jest stworzony z zachowaniem stylu

i konwenciji artystycznej spektaklu ,2030”. Osoby wystepujgce w filmie to aktorzy i aktor-
ki, ktérych moga lub mogli Panstwo ogladac¢ na scenie. W wideo znalazty sie takze materia-
ty krecone przez mtodziez w trakcie warsztatow i prob do spektaklu oraz nagranie dwoch
scen ze spektaklu.



Dla tworczyn i twércow kluczowym fragmentem dokumentu ,,Mtoda Warszawa. Polityka
Mtodziezowa m.st. Warszawy” byt:

.Mozna odnies¢ wrazenie, ze w zycie dzisiejszych nastolatkdw i nastolatek wpisane sg ryzyka

i niepewnosci, czesto bedgce wynikiem dziatan lub braku dziatan ze strony dorostych. Ulrich
Beck, znany jako tworca koncepcji spoteczenstwa ryzyka, definiujgc ryzyko, zwraca uwage, ze
jest ono konsekwencjg postepu naukowo-technologicznego, przemian spotecznych, gospo-
darczych czy modernizacji. Mtodzi ludzie dorastajg w Swiecie, ktory nieustannie sie zmienia,
probujg radzi¢ sobie z pojawiajgcymi sie wyzwaniami, a jednoczesnie przejmuja sie tym, jak za
kilka(nascie) lat bedzie wygladac nie tylko swiat, ale i miejsce, w ktorym mieszkajg.”

To doswiadczenie niejednorodnosci i zmiennosci Warszawy prowadzito grupe tworcow

i tworczyn przez caty okres préb. W rezultacie opowiesé osdb bedacych na scenie lawiruje
pomiedzy realnymi miejscami w Warszawie, w ktorych doswiadczyli czego$ waznego a ma-
rzeniami lub wymystami na temat miasta odpowiadajgcego na indywidualne potrzeby mto-
dych mieszkancow.

Materiat wideo i opisany nizej scenariusz warsztatow to propozycja wejscia w skrocong
wersje procesu, w ktorym wzieta udziat mtodziez pracujgca w teatrze z pedagogami teatru.
Chcemy zaproponowac Panstwa grupie podobng droge.

WSTEP DLA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

Wraz z koncem roku szkolnego w 2023 roku w teatrze TR Warszawa powstat spektakl

Z udziatem Waszych réwiesnikow i rowiesniczek - czyli mtodych oséb uczgcych sie w War-
szawie. Grupa 12 oséb od poczatku roku przeszta cykl warsztatow prowadzonych w teatrze,
by na koniec wspolnie stworzy¢ spektakl o swoich potrzebach, marzeniach i fantazjach.
Punktem wyjscia do stworzenia spektaklu byt dokument ,Mtoda Warszawa. Polityka mto-
dziezowa m.st. Warszawy”, ktéry grupa wspolnie przeczytata i zainspirowata sie nim by
rozmawiac o przysztosci. Tak powstat spektakl ,2030” w rez. Michata Buszewicza.

W 2030 roku nie bedziemy juz mtodziezg. Miasto bedzie inne. Inne problemy, inne rozwia-
zania. Inna atmosfera. Jako grupa mtodziezy spotykajgcej sie w TR Warszawa w 2023 roku
chcemy zostawic¢ po sobie wspomnienie naszej opowiesci o miescie z tu i teraz”

fragment opisu spektaklu ,2030”

Zapraszamy Was do obejrzenia krotkiego filmu, ktory jest stworzony z zachowaniem stylu
i konwenciji artystycznej spektaklu ,2030”. Osoby wystepujgce w filmie to aktorzy i aktorki
spektaklu, bedziecie mogli obejrze¢ tez dwie wybrane sceny ze spektaklu.

Po obejrzeniu filmu prowadzacy/prowadzaca grupy zaproponuje Wam kilka ¢wiczen, kto-
rych moglibyscie doswiadczy¢ w teatrze. Materiat wideo i warsztaty to propozycja wejscia
w skrocong wersje procesu, w ktorym wzieta udziat mtodziez pracujgca w teatrze z peda-
gogami teatru. Podazajcie za instrukcjami prowadzgcego/prowadzgcej grupe, ktére po-
zwolg Wam zastanowic sig, jak czujecie sie w miescie i w Waszym srodowisku i czym dla
Was jest Warszawa.



SCENARIUSZ WARSZTATOW

czas trwania: 90 minut (dwie godziny lekcyjne)
materiaty do prowadzenie warsztatow: duza kartka (np. flipchart/szary papier), flamastry, kredki

Ponizsze ¢wiczenia stanowig propozycje dziatania wokot obejrzanego przez grupe/klase
materiatu wideo. Sg to propozycje, ktére mozna dowolnie modyfikowa¢ w zaleznosci od
czasu na przeprowadzenie oraz potrzeb i mozliwosci grupy.

Materiat wideo dostepny jest z polskimi napisami, audiodeskrypcjg oraz ttumaczeniem na
polski jezyk migowy.

Cwiczenie: WIDEO 2030

czas trwania: 15 minut

Warsztat rozpoczyna sie od indywidualnego obejrzenia wideo. Jezeli jest to mozliwe, po-
zwol kazdej osobie obejrze¢ wideo na wtasnej komorce (np. na stuchawkach), znajdujgc
dla siebie przestrzen w klasie. Podczas trwania wideo postaraj sie da¢ uczestnikom/uczest-
niczkom jak najwiecej wolnosci. By¢ moze materiat ich nie zainteresuje, tak tez moze sie
zdarzy¢. Pozniejsze rozmowy pozwolg na zderzenie sie z tematem po raz drugi oraz anali-
ze, co w materiale byto ciekawe, a co nie.

Cwiczenie: ROZMOWA

czas trwania: 10 minut
Po obejrzeniu potgcz osoby z grupy w pary i daj mozliwos¢ omowienia wideo.

Pytania pomocnicze dla uczestnikow/uczestniczek:

- czym myslatem/myslatam, gdy ogladatem/ogladatam materiat?

- czy odpowiadatam na pytania lektorki i jakie byty moje odpowiedzi?
- na co ciekawego natrafitam/natrafitem, wpadtem/wpadtam?

Mozesz réwniez udostepnic¢ grupie pytania lektorki w formie skrocone;j:

Po co jest Ci miasto?

Jakie dla Ciebie jest?

Masz 7 lat wiecej. Co widzisz?

Co znikneto, a co zostato takie same?

Co jest znakiem zmiany, ewolucji, rozwoju miasta albo rozpadu?

Kim jest ta osoba starsza od Ciebie o 7 lat?

Co pozostato w niej nietkniete, co stracita, a co udato sie jej wypracowac, zdobyc?
Jakie sg w niej emocje?

Pytania pomocnicze dla prowadzgcej/prowadzacego warsztaty:
- Co wedtug Was mozecie zmieni¢ w Warszawie, a gdzie nie macie poczucia sprawczosci?



Cwiczenie: WYOBRAZENIA

czas trwania: 20 minut

Krok 1. ZnajdzZcie jak najwiekszy papier, na ktorym grupa moze wspolnie, jak na mapie, roz-
rysowac¢ wazne dla siebie miejsca. Niech bedzie to symbol/rysunek wraz z podpisem. Za-
cznijcie od miejsc realistycznych - tych z ich wspomnien, z przesztosci.

UWAGA: prowadzacy ¢wiczenie stara sie zadbac, aby kazda osoba z grupy narysowata, badz
nazwata wazne dla siebie miejsce na mapie.

Krok 2. Teraz czas na fantazje, wyobrazenia przysztosci. Podobnie jak w pierwszym kro-
ku tego ¢éwiczenia, grupa rysuje symbole z podpisem. Mozecie uzy¢ innego koloru dla wy-
roznienia rzeczywistosci od fantazji. Gdy wszyscy skonczg, prowadzgcy daje klasie czas na
obejrzenie mapy w catosci.

Cwiczenie konczy wspdlna rozmowa o stworzonej wspdlnie mapie - warto zwrocié uwage
na to, czy i jakie marzenia na przysztosc sie powtarzaty, lub jakie sg ich elementy wspodlne.

UWAGA: jesli prowadzisz grupe w systemie lekcji trwajgcych 45 minut, po tym éwiczeniu
mozesz zrobié przerwe.

Cwiczenie: WYCIECZKA
czas trwania: od 15 do 30 minut

Kolejnym etapem jest proba zachecenia uczniow do przyjrzenia sie najblizszej okolicy - je-
$li pracujecie w szkole, miejscem ,badania” moze by¢ sam budynek i jego najblizsza okoli-
ca.

Prowadzacy taczy osoby uczestniczace w niewielkie grupy (3-4 osobowe) i prosi je o wska-
zanie miejsc, ktére z jakichs przyczyn chcieliby zmienié. Grupy ustalajg wspdlnie, jakie to
bedzie miejsce oraz wskazujg na elementy, ktére mozna zmienic¢ oraz probujg znalezé po-
myst, ktéry mogtby do tej zmiany doprowadzi¢. Mogg spisa¢ swoje pomysty na kartce.

PRZYKEAD: pomysty mogg by¢ oczywiste - w pobliskim terenie zielonym przy szkole nikt nie
spedza czasu, poniewaz brakuje tam miejsc do siedzenia. Grupa stara sie wymysli¢, w kto-
rym miejscu chcieliby, aby znalazty sie np. tawki, na jakie potrzeby powinny odpowiadac.
By¢ moze pomysty nie bedg oczywiste, a grupa bedzie chciata zrobi¢ cos dla lokalnej spo-
tecznosci np. miejsce wymianki ksigzek, czy jadtodzielnie.

Jesli pozwala na to czas - prowadzgcy z catg grupg wedrujg po miejscach, ktére grupy
uznaty za warte zmiany, w przypadku kiedy nie ma na to przestrzeni, prowadzacy prosi gru-
pe o opisanie miejsc i proponowanych zmian.

Pytania pomocnicze dla uczestnikow/uczestniczek:

- Co jest realnie do zmiany?

- Czy da sie to zrobic¢?

- Co musi sie wydarzyc i jakie zasoby powinnismy mie¢ w zwigzku z tym?



Cwiczenie moze by¢ poprowadzone w skali mikro, czyli ograniczyé sie do opowiesci o zna-
nej wszystkim okolicy, ale takze w wiekszej skali — grupy opracowujg swoje pomysty, otwie-
rajg sie na oddalone od szkoty miejsca np. blizsze ich miejscom zamieszkania w Warsza-
wie. By¢ moze jest to szansa na zorganizowanie wycieczek po miejscach dla nich waznych
w miescie.

ZAKONCZENIE

czas trwania: okoto 10 minut

Wspdlna analiza pomystow na zmiane pozwoli oszacowad, na ile od fantazji udato sie gru-
pom przej$¢ do myslenia o realnej zmianie, a by¢ moze zyska¢ motywacje do realizacji pro-
jektow.

Pytania pomocnicze:

Co powstrzymuje Was przed zmiang? Jakie widzicie przeszkody? Czy macie na nie wptyw?
Jak czujecie sie traktowani w Warszawie jako mtode osoby?

Gdybyscie mieli mozliwosé wymyslenia nowej przestrzeni w Warszawie, czym by to byto?
Czy masz pomyst na jakas realng zmiane w Twojej najblizszej przestrzeni (szkoty), dzieki kto-
rej poczujesz sie bardziej u siebie?

Ponizej prezentujemy link do materiatéw umozliwiajgcych zapoznanie sie, z jakimi narze-
dziami realizacji swoich pomystéw dysponujg w Warszawie mtodzi.

Mtoda Warszawa strona internetowa:
https://dzialam.um.warszawa.pl/mloda-warszawa

Zachecamy do przeczytania dokumentu, takze z Parnstwa mtodziezowg grupag!
https://um.warszawa.pl/waw/strategia/polityka-mlodziezowa

Zyczymy sukcesow w realizacji zmian, wynikajacych z tych osobistych
i wspolnotowych potrzeb mtodych oséb w Warszawie.
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