
REGULAMIN WOLONTARIATU W TR WARSZAWA

1. Wolontariat jest formą współpracy pomiędzy Wolontariuszem/ką

a TR WARSZAWA (zwanym dalej „Teatrem”).

2. Miejscem wykonywania świadczeń objętych wolontariatem

jest siedziba Teatru przy Marszałkowskiej 8.

3. Wolontariuszem/ką w Teatrze może zostać każdy, kto ukończył 15 rok

życia. Osoby niepełnoletnie zobowiązane są do przedłożenia zgody

rodziców lub opiekunów prawnych.

4. Przyjęcie Wolontariusza/ki odbywa się na podstawie rozmowy

kwalifikacyjnej, którą przeprowadza koordynatorka wolontariatu.

5. Wolontariusz/ka wspólnie z koordynatorką wolontariatu

oraz koordynatorką zespołu pedagogiki teatru ustala zakres

świadczeń objętych wolontariatem.

6. Zakres działania Wolontariusza/ki obejmuje w szczególności:

a) wsparcie organizacyjne i promocyjne wybranych

przez Wolontariusza/ki projektów edukacyjnych;

b) wsparcie organizacyjne i promocyjne wybranych

przez Wolontariusza/ki projektów artystycznych, innych niż spektakle;

c) pomoc w organizacji i aranżacji przestrzeni podczas wydarzeń

dodatkowych.

7. Wolontariusz/ka nie jest pracownikiem/cą teatru; powierzone

czynności wykonuje dobrowolnie i bez wynagrodzenia.

8. Wolontariuszowi/ce nie udziela się zgody na dostęp do danych

osobowych osób pracujących w teatrze.

9. Pomiędzy Wolontariuszem/ką lub działającym w jego/jej imieniu

opiekunem/ką prawnym/ą a Teatrem zawierane jest Porozumienie.



Wzór Porozumienia stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

10. Wolontariusz/ka - przed zawarciem Porozumienia, o którym mowa

w punkcie 9 - ma obowiązek zapoznać się z przepisami BHP

obowiązującymi w teatrze.

11. Wolontariuszowi/ce przysługuje prawo do:

a) otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywaniu świadczeń objętych

wolontariatem,

b) otrzymania listu referencyjnego,

c) biletów pracowniczych,

d) udziału w organizowanych przez teatr szkoleniach i warsztatach,

e) udziału w próbach generalnych.

Załączniki:

1. Wzór porozumienia wolontariackiego




