OGLOSZENIE REKRUTACYJNE

Do naszego zespotu poszukujemy: SPECJALISTKI/ -WI;SBM
SPECJALISTY

DS. SPRZEDAZY | MARKETINGU/ KASJER/

KASJERKA

OFERUJEMY:

* umowe 0 prace w petnym wymiarze czasu etatu ( rownowazny system czasu pracy)
wynagrodzenie miesieczne ( 6000 — 6300 ) zt brutto

+ dofinansowanie z ZSFSS

* bilety pracownicze na spektakle,

* mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach.

OPIS STANOWISKA:

Do naszego zespotu poszukujemy osoby, ktéra posiada umiejetnos¢ budowania i utrzymywania relacji z
widzami, odznacza sie wysokg kulturg osobistg, jest komunikatywna, sumienna, doktadna i dobrze
organizuje wiasng prace. Do zadan zwigzanych z aktywng sprzedazg wazna jest samodzielno$¢ w
dziataniu, pofgczona z umiejetnoscig pracy w zespole. Zainteresowanie kulturg i teatrem bedzie duzym
atutem. Praca na tym stanowisku wigze sie z koniecznoscig pracy takze wieczorami oraz w weekendy.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

» biezgca mailowa i telefoniczna obstuga widzéw - rezerwowanie biletéw, udzielanie informaciji oraz
wykonywanie operacji kasowych poza dyzurami w kasie biletowej;

» dyzurowanie w kasie biletowej na 3 godziny przed wydarzeniami biletowanymi; rozliczanie gotowki ze
sprzedazy i przygotowanie raportéw kasowych; sprzedaz wydawnictw, kart podarunkowych itp.

* organizowanie sieci sprzedazy, nawigzywanie relacji z klientami zewnetrznymi;

» prowadzenie aktywnej sprzedazy biletow na spektakle repertuarowe z wykorzystaniem dostepnych
narzedzi (telefon, mail, kontakt osobisty),

* przygotowywanie zestawien ze sprzedazy biletéw na potrzeby kierownictwa teatru;

* wspottworzenie strategii rozwoju widowni;

* wspoipraca z zewnetrznymi dystrybutorami biletow, jezeli chodzi o wstawianie spektakli do sprzedazy,
rozliczanie ptatnosci, kontrola sprzedazy, kontakt z koordynatorem sprzedazy

* podtrzymywanie i rozwijanie partnerstw TR Warszawa, nadzér nad realizacjg umow partnerskich.

WYMAGANIA:

» Gotowos¢ do pracy o réznych porach dnia oraz w weekendy i Swieta;

» doskonata organizacja pracy, systematycznosc;

* wysoki poziom kultury osobistej oraz umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne.;
» bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

+ doswiadczenie w obstudze systemu IKSORIS bedzie dodatkowym atutem.

Prosimy o nadsytanie zgtoszeh (CV wraz z listem motywacyjnym) do dnia 31 lipca 2025 roku
na adres: rekrutacja@trwarszawa.pl.

W tytule prosimy o podanie nazwy:

specjalistka/specjalista ds. sprzedazy i marketingu/kasjer /kasjerka.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami w celu przeprowadzenia dalszego etapu rekrutac;ji.


mailto:rekrutacja@trwarszawa.pl

PROSIMY O ZALACZENIE DO ZGLOSZEN NASTEPUJACEJ KLAUZULI:

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/ swiadoma, ze przetwarzanie przez TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 8,
00-590 Warszawa, NIP 5250009594, moich danych osobowych, tj. osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wskazanych w art. 22 [1]]1§
1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.),umieszczonych w dokumentach aplikacyjnych, nastepuje na podstawie
przepisu prawa w celu wziecia udziatu w procedurze rekrutacyjnej.

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 8, 00-590 Warszawa,
NIP 5250009594, danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacji. TR
Warszawa, ul. Marszatkowska 8, Warszawa, www.trwarszawa.pl

Informuje, ze Administratorem danych osobowych jest TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 8, 00-590 Warszawa,
NIP 5250009594, zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe
przetwarzane sg w celu:

+ prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie przepisu prawa.

* przysztych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie zgody.

* w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust. 1 lit. f RODO).

Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. Dane osobowe mogg by¢
przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie TR Warszawa., tj. dostawcy ustug i rozwigzan teleinformatycznych,
podmiotom swiadczacym ustugi rekrutacyjne, dostawcom serwisdw rekrutacyjnych on-line lub ogtoszeniodawca. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia obecnego lub/ i przysztego procesu rekrutacji. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji, nie diuzej jednak niz 6 miesiecy od daty rozpoczecia
danego procesu rekrutacji/ukazania sie ogtoszenia. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
celow przysziych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie diuzej niz 1rok. W zakresie, w jakim dane bedg przetwarzane dla
realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw, mogg by¢ one przez nas przechowywane dla celdw ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen. Podanie danych osobowych

jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokoriczenia procedury rekrutacji lub przysztych rekrutacji. W kazdym momencie mozesz
wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Posiadasz prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia
danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania powyzszych uprawnien nalezy
skontaktowac sie z Inspektorem Danych Osobowych poprzez e-mail: iod@trwarszawa.pl. Dane osobowe nie podlegajg
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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