Zarzadzenie nr AG./2024
Dyrektorki TR Warszawa

z dnia 1.08.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie§ 9 ust. 1 Statutu Teatru Rozmaitos$ci, wprowadzonego Uchwata nr LVIl/1494/2017
Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 17 listopada 2017 roku w sprawie zmiany statutu
Teatru Rozmaito$ci, postugujgcego sie nazwa TR Warszawa (dalej: ,Teatrem"),

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Niniejszym wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich dla TR Warszawa. Ich tre$¢ stanowi
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje sie kierownikéw i kierowniczki komérek organizacyjnych oraz podlegtych
im pracownikéw i pracowniczki do niezwlocznego zapoznania si¢ z treécig niniejszego
Zarzgdzenia i jego bezwzglednego stosowania.

2. Zarzadzenie wchodzi z dniem jego podpisania i podania go do wiadomo$ci pracownikow.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Niniejszy dokument zostal stworzony i wdrozony w trosce o integralno$é, dobrostan

i bezpieczenistwo matoletnich uczestniczacych w ofercie TR Warszawa w pelnym
poszanowaniu ich praw i godnosci. Procedura stanowi zbidr zasad, norm i wytycznych
majacych na celu zagwarantowanie bezpieczeristwa, dobrostanu oraz prawidtowego
rozwoju matoletnich uczestnikdw naszych warsztatéw, projektéw, spektakli z udziatem
0s6b matoletnich czy innych programéw.
Bezpieczenistwo, dobrostan oraz prawidlowy rozwdj matoletnich widzéw spektakli
TR zabezpieczaja informacje na stronie teatru, dotyczace tresci wrazliwych
oraz sugerowanego wieku odbiorcéw spektaklu. Dorosty opiekun przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za decyzje o uczestnictwie w swojego podopiecznego w charakterze
widza.

2. Naszym gléwnym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony maloletnich,
chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania (w tym seksualnego),
przemocy czy dyskryminacji. Stawiamy sobie za zadanie tworzenie bezpiecznego
i przyjaznego Srodowiska sprzyjajacego pelnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy.

3. W peini respektujemy prawa dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce prawami’,
na bazie ktérych powstal niniejszy dokument, zapewniajgc poszanowanie dla godnosci,
praw dziecka oraz przestrzegajac zasady najlepszego interesu osoby matoletniej.

4. Nasz teatr zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych
i prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Kazda osoba zwigzana z placéwka - zaréwno
pracownicy, wolontariusze, jak i inne osoby wspélpracujace - jest zobowigzana
do szanowania praw dziecka oraz do podejmowania dziatan majacych na celu ochrone
matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania i dyskryminacji.
Wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy, wyzysku,
dyskryminacji czy naduzy¢ wobec maloletnich. Angazujemy sie do przestrzegania
wszelkich obowigzujacych prawnych norm dotyczacych ochrony matoletnich, zaréwno
na poziomie miedzynarodowym, krajowym, jak i lokalnym.

5. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tych standardéw spoczywa na wszystkich
pracownikach, wolontariuszach i innych osobach wspélpracujgcych z TR Warszawa. Kazda
z 0s0b wymienionych powyzej ma obowigzek zglaszania dyrekcji wszelkich przypadkéw

1 a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6Zn. zm.),

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023
r. poz. 289 oraz 535);

c) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);
d) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

¢) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526);



naruszen standardéw ochrony matoletnich, a wszelkie doniesienia sg traktowane jako
priorytetowe i podlegajg szybkiemu i skutecznemu postgpowaniu.

Zadania i obowigzki dyrektora_rki TR Warszawa.

1) Dyrektor_ka zobowigzuje sie do wykonywania regularnych przegladow i aktualizacji
niniejszego dokumentu zgodnie z najnowszymi standardami i potrzebami, aby zawsze
spetnialy one najwyzsze standardy ochrony matoletnich.

2) Dyrektor_ka odpowiada za przeprowadzenie spotkania dotyczacego wprowadzenia
Standardéw Ochrony Maloletnich dla pracownikéw instytucji obecnie zatrudnionych
oraz wszystkich nowozatrudnianych.

3) Dyrektor_ka zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu w zaKkresie reagowania na sytuacje krzywdzenia matoletniego.

4) Dyrektor_ka, po wczeéniejszym powzieciu wiedzy o incydencie zagrazajgcym
bezpieczenstwu i dobrostanowi matloletnich, podejmuje dalsze kroki, decyduje
o ewentualnych Srodkach dyscyplinujacych

a) Jesli dotyczy to pracownikéw, wspétpracownikéw czy wolontariuszy - dysponuje
narzedziami zarzadczymi tj. rozmowa wyjasniajgca, rozmowa dyscyplinujgca,
upomnienie, nagana, dyscyplinarne zwolnienie z pracy.

b) Jesli dotyczy to os6b odwiedzajacych teatr (takich jak widzowie czy opiekunowie
grup) - poza interwencjg bezpoérednia, za ktérg jest odpowiedzialny Swiadek
dziatafi niepozadanych, dyrektor decyduje o Kolejnych krokach, jesli
sa one mozliwe do podjecia.

5) Dyrektor ka zawiadamia wilaéciwe organy o przypadkach krzywdzenia matoletnich
oraz aktywnie wspétpracuje z tymi organami.

Zasady ochrony danych osobowych.

a. Zasada minimalizacji danych: - Gromadzenie i przetwarzanie tylko tych danych
osobowych, ktére s3 niezbedne do celéw zgloszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.
- Unikanie zbierania informacji niezwigzanych z gtéwnym celem zgloszenia.

b. Integralno$¢ danych: - Zapewnienie integralnosci zgromadzonych danych poprzez
zastosowanie bezpiecznych procedur zbierania i przechowywania informacji. -
Monitorowanie systeméw w celu wyKkrywania ewentualnych nieprawidtowosci
lub préb nieuprawnionego dostepu.

c. Dostepno$é¢ danych: - Dostepno$¢ danych oznacza, ze informacje sa dostgpne
dla uprawnionych uzytkownikéw w odpowiednim czasie, bezpiecznie i w spodziewane;j
jakosci. W kontekécie ochrony danych, dostepnos$¢ dotyczy mozliwosci uzyskania
dostepu do danych w zamierzony sposdb, zgodnie z zaloZeniami i potrzebami oséb
zglaszajgcych oraz matoletnich, bez zakldcen czy op6znien.

d. Poufnos$¢ Informacji: - Przyjmujacy zgloszenia musza przestrzega¢ zasady poufnosci
i dyskrecji, zarbwno w odniesieniu do zglaszajacego, jak i osoby maloletniej. -
Zastosowanie odpowiednich $rodkdéw bezpieczenstwa, takich jak szyfrowanie
i bezpieczne praktyki przechowywania danych.

e. Cel przetwarzania: - Jasne okreélenie celu przetwarzania danych osobowych, czyli
przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matloletniemu i Swiadczenia



wsparcia. - Zakaz wykorzystywania danych osobowych w sposéb niezgodny
z zadeklarowanym celem.

f. Dobrowolno$¢ zgtaszania: - Zapewnienie, ze zglaszanie zdarzenh zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie wsparcia jest dobrowolne. - Brak sankcji czy represji wobec
0s0b, ktore zdecydowaly sie zgtosi¢ incydent.

g. Transparentno$¢: - Informowanie zglaszajacych o celu, zakresie i sposobie
przetwarzania ich danych osobowych. - Dostarczenie jasnych i zrozumiatych informacji
dotyczacych polityki prywatnosci.

h. Przechowywanie Danych: - Okreslenie okresu przechowywania danych osobowych i ich
pdZniejsze bezpieczne usunigcie po zakoriczeniu tego okresu. - Ustalanie okresu
przechowywania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

i. Bezpieczenstwo transmisji danych: - Zastosowanie odpowiednich $rodkéw
bezpieczenstwa podczas transmisji danych, zwlaszcza w przypadku przesytania
informacji online. - Uzywanie bezpiecznych protoketéw komunikacyjnych i szyfrowania
danych.

j- Prawa os6b zglaszajacych: - Zapewnienie osobom zglaszajgcym pelnych informacji
dotyczacych ich praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. - Zapewnienie
prawa dostepu, poprawiania, usuwania czy ograniczania przetwarzania swoich danych.

k. Edukacja pracownikéw: - Regularne szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony danych
osobowych, procedur zglaszania i §wiadczenia wsparcia. - Wyksztatcenie $wiadomo$ci
dotyczacej odpowiedzialnosci za prawidlowe i zgodne z przepisami przetwarzanie
danych.

. Audyt i monitorowanie: - Regularne audyty dotyczace przetwarzania danych
osobowych w ramach procedur zgtaszania i wsparcia. - Ciggte monitorowanie dziatan
w celu zapewnienia zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.

8. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi a pracownikami,
wspoétpracownikami i wolontariuszami teatru,

1) Poszanowanie godnosci matoletnich;
2) Ich bezpieczenstwo fizyczne;

3) Bezpieczenistwo psychiczne;

4) Zakaz naduzywania wtadzy;

5) Ochrona prywatnosci;
6) Zgtaszanie przypadkéw: pracownik ma obowigzek natychmiastowego zglaszania

dyrekcji wszelkich obserwowanych lub podejrzewanych przypadkéw naduzyé wobec

matoletnich.
7) W sytuacji pracy na scenie os6b matoletnich, szczegélnie wazne jest zapewnienie osobie

matoletniej wsparcia pedagogicznego badZz psychologicznego, jesli zajdzie taka
potrzeba.

9. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

a) Bezpieczenstwo dziecka na pierwszym miejscu;

b) Obiektywnos¢ i profesjonalizm;



¢) Troska i wsparcie - podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii i troski wobec
dziecka oraz zapewnienie mu odpowiedniego wsparcia.

d) Respektowanie prywatnosci;
e) Szybka reakcja;
f) Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

f) Wspélpraca dyrekcji z odpowiednimi instytucjami: - odpowiedzialnymi za ochrone
dzieci, takimi jak stuzby socjalne, policja czy organizacje zajmujgce sie prawami dziecka.

10. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia bagdz krzywdzenia matoletnich.

W przypadku pozyskania informacji, o krzywdzeniu maloletniego, Teatr ma obowigzek
podjecia stosownych dziatann majgcych na celu identyfikacje zdarzenia oraz udzielenie
niezbednej pomocy pokrzywdzonemu.

Efektywno$¢ dziatan osiaga sie przez:

a) Szybkie zglaszanie - incydenty zagrazajgce dobru maloletniego powinny by¢
natychmiast zglaszane odpowiednim organom, takim jak stuzby ochrony dziecka,
policja czy inne odpowiednie instytucje.

b) Doktadne dokumentowanie - wszystkie istotne informacje dotyczace incydentu
powinny by¢ dokladnie udokumentowane. Obejmuje to date, czas, miejsce, opis
zdarzenia, wszelkie zaangazowane strony oraz §wiadkéw.

c) Tworzenie raportéw - tworzenie formalnych raportéw opisujgcych szczegély zdarzenia,
w tym date, godzine, miejsce, uczestnikéw, $wiadkéw, a takie wszelkie istotne
informacje dotyczace incydentu.

d) Dane identyfikacyjne - w raportach nalezy zawrze¢ dane identyfikacyjne wszystkich
zaangazowanych os6b, w miare mozliwosci.

e) Zabezpieczanie dowodow - jesli to mozliwe, zabezpieczenie wszelkich dowoddw, takich
jak zdjecia, nagrania, czy inne istotne dokumenty.

f) Protokotowanie dziatan podjetych w zwigzku z incydentem - opisanie dziatan podjetych
w celu zaradzenia sytuacji, ochrony matoletniego i zapobiezenia podobnym zdarzeniom.

11. Osoby odpowiedzialne w placéwce:

a) Dyrektor placéwki: ostateczna odpowiedzialno$¢ za podjecie decyzji dotyczacej
zgloszenia podejrzenia przestepstwa i wszczecia procedur.

12. Osoby, majgce bezposredni, czesty kontakt w teatrze z matoletnimi obowigzani s3
do dostarczenia do kadr zaswiadczenia o niekaralnosci oraz zostang zweryfikowani w
krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W TR Warszawa takimi osobami sa:



1) pracownicy i wspétpracownicy dziatu pedagogiki teatru i dostepnosci majacy staty
kontakt z matoletnimi podczas warsztatéw i innych wydarzen edukacyjnych,

2) pracownicy zespohu inspicjencko - asystenckiego, realizatorzy dZwieku
(odpowiedzialni za podpinanie mikroportéw aktorom),

3) garderobiane,
4) oddelegowani pracownicy teatru do opieki nad maloletnimi aktorami,

5) aktorzy partnerujgcy na scenie aktorom matoletnim (zgloszeni przez inspicjenta

pracujgcego nad premierg)
6) inne osoby wskazane przez dyrekcje teatru.

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 - Os§wiadczenie pracownika.



Zat.nr1

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Os$wiadczam, zZe ja nizej podpisany/a. zapoznalem/am sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w TR Warszawa oraz zobowigzujg sig do ich
przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(Podpis sktadajgcego o$wiadczenie)



