UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCII KULTURY
ORAZ PROGRAMU DZIAtANIA INSTYTUCI KULTURY

zawarta w dniu LLO}ZOZ‘ZW Warszawie pomiedzy:

Miastem stofecznym Warszawa, z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa,
reprezentowanym przez Artura Jéiwika — Dyrektora Biura Kultury, na podstawie petnomocnictwa
nr GP-OR.0052.5198.2019 z dnia 18 listopada 2019 r., zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a
Pania Anng Rochowska, zamieszkatg _ kandydatka

na stanowisko Dyrektora Teatru Rozmaitosci, zwang dalej , Dyrektorem”

zwana dalej ,,Umowg”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz Zarzadzenia nr 1569/2022 Prezydenta m.st.
Warszawy z 14 paZdziernika 2022 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru Rozmaitosci, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Anny Rochowskiej
na stanowisko Dyrektora Teatru Rozmaitosci wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora
pod nr RIA/1/94, zwanego dalej , Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreélajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkéw

Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) statutu nadanego uchwatg Rady m.st. Warszawy nr LVII/1494/2017 z 17 listopada 2017 r. w
sprawie zmiany statutu Teatru Rozmaitosci (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 10678),
okreélajacego podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytuciji;

2) obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdinosci:

- ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(Dz. U.z2020r. poz. 194),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1634).
Program dziatania Instytucji obejmujacy okres powotania Dyrektora stanowi Zatgcznik do Umowy.
Wysoko$¢ dotacji dla Instytucji przyznawanej przez Organizatora wynika z odpowiednich uchwat
Rady m.st. Warszawy w sprawie budzetu m.st. Warszawy, a takze z Wieloletniej Prognozy
Finansowej opracowanej dla m.st. Warszawy.

5. Strony zgodnie postanawiaja, iz realizacja programu dziatania Instytucji uzalezniona jest
od zachowania poziomu dotacji przyznanej przez Organizatora, a takze okolicznosci nie
pozostajacych pod kontrolg Dyrektora lub Organizatora, o ktérych mowa w § 6 ust. 11.
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§ 2. ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
Dyrektor zobowigzana jest do realizacji programu dziatania Instytucji, stanowigcego zatgcznik
do Umowy.
Dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Instytucji oraz za prowadzenie racjonalnej
i celowej gospodarki finansowej Instytucji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dyrektor opracowuje i przedkifada Organizatorowi plany oraz korekty planéw dziatalnosci
merytorycznej, plany i korekty plandw finansowych na dany rok oraz sktada sprawozdania
z realizacji plandw, w tym szczegbtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora
w formie i terminach okre$lonych obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach publicznych.
Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowq z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.
Dyrektor zobowigzuje sie do przystgpienia do realizowanych przez Organizatora projektow
racjonalizacji wydatkow, jezeli takie przystgpienie bedzie korzystne finansowo dla Instytucji
jak tez mozliwe technicznie do wykonania i nie wptynie w sposéb istotny na realizacje statutowych
celéw kulturalnych Instytucji.
Dyrektor zobowigzuje sie zapewni¢:
a) realizacje rocznego planu finansowego Instytucji,
b) realizacje planu dziatalnosci merytorycznej Instytucii.
Dyrektor zobowigzuje sie przekazywac Organizatorowi w terminie 7 dni roboczych:
a) informacje o rozpoczeciu kontroli w Instytucji prowadzonej przez podmioty trzecie,
b) po zakoriczeniu kontroli, o ktérych mowa w lit. a) kopie wynikow tych kontroli (np. protokoty,
sprawozdania pokontrolne),
¢) dodatkowe informacje i zalecenia zwigzane z kontrolami, o ktérych mowa w lit. a),
d) informacje dotyczace postepowari wszczetych przed sgdami, policja, prokuraturg, w ktérych
strong lub uczestnikiem jest Instytucja,
e) informacje dotyczace postepowan wszczetych przed Rzecznikiem Dyscypliny Finansow
Publicznych, w ktérym obwinionym jest Dyrektor w zwigzku z dziatalno$cig Instytucji,
f) informacje o zakoriczeniu postepowan, o ktérych mowa w pkt d) i e).
Dyrektor zobowigzuje sie do tworzenia rocznych planéw dziatalnoéci merytorycznej Instytucji
z uwzglednieniem koniecznosci wykonania w kazdym sezonie artystycznym, co najmniej:

a. 3 premier,

b. 100 spektakli,

¢. 95 innych wydarzen artystycznych/kulturalnych,

d. przy liczbie 16 000 uczestnikéw wydarzenr kulturalnych organizowanych przez Instytucje.
Dyrektor zobowigzuje sie sktada¢ Organizatorowi do 30 wrzes$nia kazdego roku obowigzywania
umowy podsumowanie minionego roku w oparciu o zawarte w niej zobowigzania, W przypadku
ostatniego roku powotania podsumowanie nalezy ztozy¢ do 31 sierpnia.

Dyrektor zobowigzuje sie skiada¢ Organizatorowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
finansowe wraz ze sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta w terminach wynikajgcych
z przepisow prawa. Organem zatwierdzajagcym sprawozdanie finansowe jest Prezydent m.st.
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Warszawy. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe
sposréd minimum 2 ofert firm uprawnionych do badania sprawozdania przedstawionych przez
Dyrektora Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor zobowigzuje sie nie zaciggac zobowigzan finansowych, ktérych
wykonanie wykracza poza czas trwania jego kadencji, chyba Ze strony na piSmie postanowig
inaczej.

Dyrektor  zobowigzuje sie nie zacigga¢ zobowigzan finansowych, zwigzanych
ze wspétfinansowaniem lub finansowaniem ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi $rodkdow z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu lub innych pochodzgcych
ze zrédet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi, ktérych wykonanie wykracza poza czas
trwania jego kadenciji, chyba ze strony na piSmie postanowig inaczej.

Dyrektor zobowigzuje sie do planowania dziatan instytucji z uwzglednieniem potrzeb oséb
z ograniczeniami mobilnosci i percepcji, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, tak aby
umozliwi¢ im wudziat w organizowanych wydarzeniach na réwni z innymi osobami,
z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z zajmowanych przez instytucje przestrzeni.

Dyrektor zobowigzuje sie do szacowania poziomu ryzyka dla kluczowych zadan i projektow
realizowanych przez instytucje.

Dyrektor zobowigzuje sie do informowania Organizatora o sktadanych przez Instytucje wnioskach
o pozyskanie zewnetrznych srodkow finansowych wraz z podaniem kwoty wktadu witasnego, o ile
w budzecie instytucji nie zostaly zabezpieczone $rodki na ten cel, a instytucja we wniosku
o finansowanie zewngtrzne wskazata, ze wystgpi do m.st. Warszawy o $rodki na wkiad wiasny.
Dyrektor zobowigzuje sie do informowania kazdorazowo Organizatora o planowanych:

a) ugodach dotyczacych zaciggnietych zobowigzan;

b) umowach o zaciggniecie kredytu/pozyczki;

c) uktadach ratalnych z wierzycielami.

Dyrektor ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ zgode Organizatora na umorzenie
odsetek/naleznosci oraz podpisanie ugdd dotyczgcych naleznosci. Nie dotyczy to kwot, ktérych
koszty wyegzekwowania s wyzsze od kwoty odsetek/naleznosci.

Dyrektor zobowigzuje sie do przekazywania Organizatorowi danych dotyczacych udzielonych
i odwotanych petnomocnictw (za wyjatkiem petnomocnictw procesowych) celem ujawnienia
w ksiedze rejestrowej instytucji kultury.

W ostatnim sezonie obowigzywania umowy Dyrektor zobowigzuje sie do przeprowadzenia audytu

instytucji w zakresie ustalonym z Organizatorem.

§ 3. ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Na podstawie i w granicach okreélonych przepisami prawa Organizator realizuje uprawnienia
i obowiazki wzgledem Instytucji.

Organizator na podstawie przedfozonych przez Dyrektora: programu dziatalnosci na czas trwania
umowy, planu dziatalnosci merytorycznej na dany rok kalendarzowy oraz projektu planu
finansowego na dany rok budzetowy (obejmujacego planowane koszty dziatalnosci biezgcej, plany
remontéw, plany zadan inwestycyjnych oraz kwoty dotacji i pozostate przychody) zobowigzuje sie
do zapewnienia Instytucji Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturainej oraz do

3



utrzymania obiektoéw, w ktdorych dziatalnosc ta jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie
nie mniejszej niz ustalona w uchwale budzetowej na dany rok.

Organizator o$wiadcza, ze dotacja podmiotowa dla Instytucji na rok 2023 wynosi nie mniej niz
11 326 900,00 zt (stownie ztotych: jedenascie milionéw trzysta dwadzieécia sze$¢ tysiecy
dziewiedset).

Organizator oswiadcza, ze w ramach posiadanych srodkdw finansowych prognozuje dotowanie
Instytucji w latach 2024-2025 na kwoty nie mniejsze niz 11 200 000,00 zt (stownie ztotych:
jedenascie miliondw dwiescie tysiecy), z zastrzezeniem ust. 8.

Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleinej kwoty dotacji podmiotowej
w ustalonych przez strony terminach oraz na podstawie harmonogramu przekazywania dotacji
zaproponowanego przez Dyrektora.

Organizator moze zwigkszy¢ dotacje podmiotowa lub przyzna¢ dotacje celowg z budzetu miasta
stotecznego Warszawy w trakcie roku budzetowego w przypadku zmiany planu dziatalnoéci
merytorycznej w zwigzku z uzgodnieniem z Dyrektorem dodatkowych i nieplanowanych wczesniej
zadan.

W przypadku braku realizacji przez Instytucje zadarh merytorycznych wynikajacych z planu
dziatalnosci merytorycznej Organizator zachowuje prawo do zmniejszenia planowanej dotacji
podmiotowej na dany rok lub wprowadzenia nowych uzgodnionych z Dyrektorem zadanh
w granicach uprzednio przyznanej dotacji podmiotowej, z zastrzezeniem § 6 ust. 11.

W przypadku zmian w planie dochoddw i wydatkéw miasta stotecznego Warszawy, Organizator,
w sytuacjach uzasadnionych wzgledami spotecznymi lub interesem publicznym, moze zmienié
prognozowang wysokos¢ dotacji na kolejne lata, przy czym w takim przypadku Strony podejma
w dobrej wierze dziatania w celu dostosowania zatozen planu dziatalnosci merytorycznej
i finansowej do wysokosci dotacji, dbajac by nie spowodowato to uszczerbku dla celéw statutowej,
kulturalnej dziatalnosci Instytucji.

W przypadku naglych zdarzen zagrazajacych bezpieczerstwu widzéw iflub pracownikéw Instytuciji
Organizator dotozy wszelkich staran, w celu zapewnienia srodkéw finansowych na likwidacje tych

zagrozen.

§ 4. UPRAWNIENIA ORGANIZATORA

Organizatorowi przystuguje prawo do przeprowadzenia kontroli dotyczacej warunkow
organizacyjno-finansowych Instytucji w zakresie:
a) prowadzenia przez Dyrektora gospodarki finansowej i majatkowej Instytucji,
b) zarzadzania Instytucjg, w tym realizacji warunkdéw programowych oraz statutowych celéw

Instytucji.
Dyrektor zobowigzuje sie do poddania kontroli Organizatora, o ktérej mowa w ust. 1, oraz
do stosowania zasad okreslonych przez Organizatora w Kodeksie Dobrych Praktyk — dokumencie
okreslajgcym sposob realizacji uprawnien i obowigzkow Organizatora instytucji kultury m.st.
Warszawy.
W ramach uprawnien kontrolnych Organizator moze przede wszystkim zadal opartej
na stosownych dokumentach informacji dotyczacych zacigganych zobowigzan i dokonywania
wydatkdéw ze Srodkéw dotacji przekazywanych przez Organizatora oraz realizowanych w ten

sposob celach.



§ 5. CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JE) OBOWIAZYWANIA
Umowa obowigzuje przez caly okres petnienia funkcji Dyrektora Instytucji, czyli od 1 wrzesnia
2023 r.do 31 sierpnia 2028 r.
Dyrektor moie wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niewykonywania przez Organizatora zobowigzar okreslonych w § 3 Umowy.
Organizator w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora zobowigzar, o ktérych mowa
w § 2 Umowy, moze wypowiedzie¢ Umowe po uprzednim wezwaniu Dyrektora do usunigcia
naruszenia Umowy w terminie okre$lonym przez Organizatora nie krétszym niz 14 dni i w razie
bezskutecznego uptywu tego terminu.
Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu rozwigzania Umowy.
W razie wypowiedzenia niniejszej umowy Instytucja w terminie 4 (czterech) tygodni od dnia
wypowiedzenia sporzadza bilans na dziern rozwigzania Umowy, przy czym Dyrektorowi
przystuguje prawo udziatu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i sporzadzeniu tego bilansu.
NajpdZniej na rok przed koncem okresu obowigzywania niniejszej umowy kaida ze Stron
zobowigzuje sie do okreslenia na pismie swojego stanowiska w sprawie kontynuacji Umowy.

§ 6. POSTANOWIENIA DODATKOWE
Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywac inne zadania:
a) w Instytuciji,
b) w innych podmiotach.
Umowy z Dyrektorem w zakresie innych zadan, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) zawierane sg przez
Zastepce Dyrektora lub osobe upowazniong (inng niz Giéwny Ksiegowy) po uprzednim
poinformowaniu Organizatora o zakresie umowy i kwocie wynagrodzenia.
Dyrektor ma prawo podejmowac inne zadania w innych podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
b) i ust. 2, pod warunkiem, ze nie bedg one w razacy sposob kolidowaly z wiasciwym
wykonywaniem powierzonej mu funkcji. Dyrektor zobowigzany jest do poinformowania
Organizatora o zawarciu umowy na wykonywanie innych zadart w podmiotach, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. b) niezwtocznie po ich zawarciu.
Na wykonywanie dodatkowych zadad powodujacych dtugotrwaty nieobecno$¢ Dyrektora
w Instytucji Organizator musi wyrazi¢ zgodeg.
Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania Organizatora o zamiarze skorzystania z urlopu oraz
planowanej delegacji stuzbowej wraz ze wskazaniem osoby zastepujacej, a takie o innej
usprawiedliwionej nieobecnosci, ktéra moze mie¢ wplyw na dziatanie Instytucji.
Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania Organizatora o zamiarze i sposobie finansowania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
petnienia swojej funkcji, w inny sposéb niz w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw oraz
do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:
a) osdb, z ktérymi wspétudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
i niniejszej umowy jest konieczny lub
b) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.
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Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci przez okres sprawowania funkcji Dyrektora oraz
przez okres 6 miesiecy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

Przez informacje poufng, o ktérej mowa w ust. 7 i 8, nalezy w szczegdlInosci rozumie¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how dotyczace Instytucji oraz uzyskane
w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora, ktore nie sg powszechnie dostepne.

Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoétdziatac ze sobg w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych interesow kazdej ze stron.

Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sita wyzsza, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, zatoba narodowa, epidemia) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy
za niewykonang, w szczegdlnosci nie moze stanowic¢ podstawy do rozwigzania Umowy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wiasciwe przepisy,
w szczegblno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi pomiotami
prawnymi oraz ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotfania Dyrektora.

Organizator - Dyrektor

- Program dziatania Instytucji

ABLIP 0T

Mireofaw
Mirosfaw





