OGLOSZENIE REKRUTACYJNE

TR

Poszukujemy: WARSZAWA
OSOBA KIERUJACA DZIALEM INWESTYCJI

Do zespotu realizujgcego strategiczng inwestycje kulturalng miasta Warszawy — budowe Teatru

TR Warszawa — poszukujemy osoby, ktérej zadaniem bedzie kierowanie Dziatem Inwestycji. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za koordynacje i nadzor nad realizacjg inwestyc;ji
po stronie inwestora, w tym za zarzgdzanie zespotem Dziatu Inwestycji oraz wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi uczestniczgcymi w procesie inwestycyjnym.

ZAKRES ZADAN:

+ kierowanie pracg Dziatu Inwestycji, w tym planowanie i nadzorowanie pracy zespotu

* nadzorowanie dziatan inzyniera kontraktu, projektantow, wykonawcéw oraz innych podmiotéw
zewnetrznych

* nadzér nad przygotowaniem, weryfikacjg i realizacjg umow, opiséw przedmiotu zaméwienia
oraz dokumentow niezbednych do kontraktowania robo6t, dostaw i ustug

* prowadzenie i udziat w procesach przetargowych i ofertowych

+ zarzgdzanie dokumentacjg techniczng inwestyc;ji

* nadzér nad terminowoscig, jakoscig oraz budzetem inwestycji

* nadzor nad realizacjg i udziat w odbiorze zadan wykonywanych przez podmioty zewnetrzne

CO OFERUJEMY:

+ zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

* wymiar czasu pracy: peten etat

* wynagrodzenie zasadnicze miesieczne (16 000,00 zt — 20 000,00 z) brutto
+ Swiadczenia w ramach funduszu socjalnego

* pule biletéw pracowniczych na spektakle TR Warszawa

NASZE OCZEKIWANIA:

+ doswiadczenie w realizacji inwestycji budowalnych w podobnym zakresie po stronie inwestora
Szczegolnie mile widziane doswiadczenie w realizacji obiektéw teatralnych, sal koncertowych, etc.

+ doswiadczenie w koordynowaniu pracy zespotu oraz wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi

* znajomosc¢ przepisow prawa budowlanego oraz zasad realizacji zamdowien publicznych

* uprawnienia budowlane mile widziane

+ pltynna znajomos$¢ jezyka angielskiego (dokumentacja prowadzona jest w jezyku polskim i angielskim,
a istotna czes¢ korespondencji oraz spotkan odbywa sie w jezyku angielskim)

Prosimy o nadsytanie zgtoszen (CV wraz z listem motywacyjnym) do dnia 31 sierpnia 2026 roku
na adres: rekrutacja@trwarszawa.pl. W tytule prosimy o podanie nazwy: OSOBA KIERUJACA DZIALEM
INWESTYCJI

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami w celu przeprowadzenia dalszego etapu rekrutacji.


mailto:rekrutacja@trwarszawa.pl

PROSIMY O ZALACZENIE DO ZGLOSZEN NASTEPUJACEJ KLAUZULI:

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/ Swiadoma, Ze przetwarzanie przez TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska
8, 00-590 Warszawa, NIP 5250009594, moich danych osobowych, tj. osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wskazanych w art.
22 [1]] § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.),umieszczonych w dokumentach aplikacyjnych, nastepuje na
podstawie przepisu prawa w celu wziecia udziatu w procedurze rekrutacyjnej.

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 8, 00-590 Warszawa, NIP
5250009594, danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji przysztych procesow rekrutacji.
TR Warszawa, ul. Marszatkowska 8, Warszawa, www.trwarszawa.pl

Informuje, ze Administratorem danych osobowych jest TR Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 8, 00-590
Warszawa, NIP 5250009594, zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

¢ prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie przepisu prawa.

¢ przysztych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie zgody.

¢ w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust. 1 lit. f RODO).

Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. Dane osobowe mogg byc¢
przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie TR Warszawa., tj. dostawcy ustug i rozwigzan teleinformatycznych,
podmiotom swiadczgcym ustugi rekrutacyjne, dostawcom serwiséw rekrutacyjnych on-line lub ogtoszeniodawcya. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokoriczenia obecnego lub/ i przysztego procesu rekrutacji. Dane
osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy od
daty rozpoczecia danego procesu rekrutacji/lukazania sie ogtoszenia. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1rok. W zakresie, w jakim dane bedg
przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw, mogg by¢ one przez nas przechowywane dla celéw
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen. Podanie danych osobowych
jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procedury rekrutacji lub przysztych rekrutacji. W kazdym momencie mozesz
wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Posiadasz prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, przenoszenia danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania
powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac¢ sie z Inspektorem Danych Osobowych poprzez e-mail: iod@trwarszawa.pl. Dane
osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


http://www.trwarszawa.pl/
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