Zarzadzenie nr 13/2022
Dyrektorki TR Warszawa
z dnia(Q....l.'Q.... 2022r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki ustalania wynagrodzen twércéw /twérczyn pracujgcych przy
produkcji spektakli i wydarzen artystycznych w TR Warszawa

Na podstawie § 9 wust. 1 Statutu Teatru Rozmaito$ci, wprowadzonego Uchwatg
nrLVII/1494/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 17 listopada 2017 roku w sprawie
zmiany statutu Teatru Rozmaitosci, postugujgcego sie nazwg TR Warszawa (dalej: , Teatrem”)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Niniejszym wprowadzam Polityke ustalania wynagrodzen twércéw /twdérczyn pracujgcych przy
produkcji spektakli i wydarzen artystycznych w TR Warszawa, ktérej tre$¢ stanowi Zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje sie Kierownikéw/czek komoérek organizacyjnych oraz podlegltych
im pracownikéw/czek do niezwlocznego =zapoznania sie z treSci3 niniejszego
Zarzadzenia i jego bezwzglednego stosowania.

2. Niewykonanie badz nienalezyte wykonanie postanowien niniejszego Zarzadzenia stanowi
naruszenie przez pracownika/czke obowigzkéw pracowniczych oraz obowigzujgcego w TR
Warszawa porzadku i dyscypliny pracy.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie nr 01/20 Dyrektorki
TR Warszawaz dnia 02.01.2020 r. w sprawie: wprowadzenia Polityki ustalania wynagrodzen
tworcdw /tworczyn pracujacych przy produkeji spektakli i wydarzen artystycznych w TR
Warszawa oraz Zarzadzenie nr 4/2020 w sprawie: zmiany polityki ustalania wynagrodzen
twércéw /twdrczyn pracujgcych przy produkeji spektakli i wydarzen artystycznych w TR
Warszawa.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zatacznik nr 1

Polityka ustalania wynagrodzen twércéw /twérczyn pracujacych przy produkcji
spektakli i wydarzen artystycznych w TR Warszawa

Preambuta

Siatka wynagrodzen twdrcéw/twdrczyn pracujqcych przy produkcji spektakli i wydarzen
artystycznych w TR Warszawa oparta jest na wieloletnich doswiadczeniach, praktyce produkcyjnej
i rozeznaniu rynku teatralnego.

Stawki wynagrodzen, w tym dla rezyseréw powiqzane sq z kategoriami produkcyjnymi, zawartymi
w strategii TR Warszawa na lata 2019-2023.

§1

1. Prowadzeniem procesu ustalania stawek wynagrodzen tworcéw/czyn zajmuje
sie kierownik/czka dziatu produkcji.

2. Zastepca/czyni dyrektora/ki ds. artystycznych petni role konsultanta, ktéry wraz
z pelnomocnikiem/czka dyrektora/ki TR Warszawa do spraw programu i specjalista/ka
do spraw rozwoju artystycznego zapewnia informacje na temat planowanej produkcji,
jej potencjatu festiwalowego / miedzynarodowego, zakresu pracy tworcéw/czyn oraz
ich pozycji w miedzynarodowym obiegu teatralnym.

3. Ostatecznego zatwierdzenia proponowanej stawki dokonuje dyrektor/ka TR Warszawa.

4. Za negocjacje ostatecznej kwoty wynagrodzenia, na podstawie zaproponowanych przez TR
Warszawa stawek z twércami/czyniami odpowiada kierownik/czka dziatu produkcji lub
kierownik/czka produkcji, a w uzasadnionych sytuacjach dyrektor/ka TR Warszawa.

§2

W TR Warszawa budzety produkcyjne uzaleznione sg od programowej kategorii spektaklu oraz
przestrzeni, na ktérg sg przeznaczone:

a) Duza produkcja/nurt miedzynarodowy (scena TR Warszawa/ATM Studio). Spektakl
rezysera/ki o miedzynarodowej renomie, skupiajgcy uwage zagranicznych kuratoréw /ek
i 0s6b programujgcych festiwale. Budzet pomiedzy 200 tys. a 650 tys. zt. Spektakl
realizowany na scenie TR Warszawa/ATM Studio z widownig minimum 300 widzéw, z
mys$la o przeniesieniu w przyszto$ci na duzg scene w nowej siedzibie TR Warszawa.
Obsada do 12 os6b (ATM Studio), $redni koszt eksploatacji nie powinien przekroczy¢ 13
tys. zt za jeden pokaz, liczony zgodnie z postanowieniami § 16 regulaminu pracy
artystycznej TR Warszawa.

b) Duza produkcja/nurt miedzynarodowy (scena M8). Spektakl o miedzynarodowym
potencjale, realizowany na Scenie TR Warszawa/M8 z widownig minimum 160 widzéw,
z mys$lg o przeniesieniu w przysztosci na malg scene w nowej siedzibie TR Warszawa.



d)

Budzet pomiedzy 250-400 tys. zi. Obsada do 10 oséb, $redni koszt eksploatacji nie
powinien przekroczy¢ 11 tys. zt za jeden pokaz, liczony zgodnie z postanowieniami
§16 regulaminu pracy artystycznej TR Warszawa.

Start-up TR. Spektakl o budzecie pomiedzy 80 tys. a 250 tys. zt, z obsadg do 7 oséb,
przeznaczony na scene TR Warszawa/Marszatkowska 8 z widownig minimum 160,
realizowany z mys$la o przeniesieniu na mata scene w nowej siedzibie TR Warszawa.
Sredni koszt eksploatacji na scenie TR Warszawa/Marszatkowska 8 nie powinien
przekroczy¢ 7,5 tys. zt za jeden pokaz, liczony zgodnie z postanowieniami § 16
regulaminu pracy artystycznej TR Warszawa.

Debiut TR / linia nowych talentéw. Spektakl w rezyserii studenta/ki wydziatu rezyserii
szkoty teatralnej, wybranego/ej w ramach konkursu Debiut TR. Budzet 80 tys. zt, obsada
maksimum 5 0s6b, przeznaczony na scene TR Warszawa/Marszatkowska 8, z widownig
minimum 160 widzéw. Sredni koszt eksploatacji w siedzibie Teatru nie powinien
przekroczy¢ 6 tys. zt za jeden pokaz, liczony zgodnie z postanowieniami § 16 regulaminu
pracy artystycznej TR Warszawa.

§3

1. Na budzety produkcyjne, o ktérych mowa w § 2 powyzej, sktadajg sie wynagrodzenia
tworcéw/czyn, koszty ustug i materiatéw, niezbednych do wykonania i zakupu $rodkéw
inscenizacji oraz praw i licencji, potrzebnych do wyprodukowania spektaklu.

2. Wzakresbudzetu produkcyjnego nie wchodzg koszty organizacji préb i prezentacji spektaklu
poza siedzibg Teatru (np. u partneréw lub koproducentéw projektu).

3. W przypadku czytan, prac w rozwoju, spektakli warsztatowych, projektéw site specific,
jednorazowych akcji performatywnych stosuje sie specjalne stawki, uwzgledniajace zakres i

czas pracy tworczej.

§4

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia rezysera/ki w poszczegdélnych kategoriach produkcji,

a)
b)
0)
d)
e)
f)
8)

h)

uwzglednia sie w szczegdélnoS$ci nastepujace kryteria:

przestrzen dla jakiej przeznaczony jest spektakl,

wysoko$¢ budzetu produkcji,

stopien skomplikowania inscenizacji,

wielko$¢ zespotu realizacyjnego i aktorskiego,

dtugos¢ okresu przygotowania projektu i préb,

potencjat festiwalowy i miedzynarodowy projektu,

staz pracy, doswiadczenie i pozycja zawodowa tworcy /czyni, mierzone liczbg
zrealizowanych premier, udziatem w krajowych festiwalach, zdobytymi nagrodami,
pozycja twércy /czyni w miedzynarodowym obiegu teatralnym (wspétpraca z
zagranicznymi teatrami, udziat w miedzynarodowych festiwalach, miedzynarodowe
nagrody).



§5

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia wspéttwércéw/czyn w poszczegédlnych kategoriach
produkcji, uwzglednia sie w szczegdélnosci nastepujace kryteria:

1.

muzyka:

a) zakresiczas trwania pracy

b) charakter muzyki (opracowanie muzyczne czy muzyka oryginalna),

c) planowany przyblizony czas trwania kompozycji oryginalnej / $ciezki dZzwiekowej
opracowania muzycznego;

scenografia:

a) zakres i czas trwania pracy,

b) przestrzen, dla ktérej przeznaczony jest spektakl,

c) wysoko$¢ budzetu na realizacje scenografii,

d) stopien skomplikowania inscenizacji pod katem scenografii (zmiany scenografii);

choreografia:

a) zakresiczas trwania pracy,

b) skala wykorzystania uktadéw choreograficznych w inscenizacji (np.liczba scen
opartych na choreografii, liczba aktoréw/ek wykonujacych uktady choreograficzne,
szacunkowy czas trwania uktadéw choreograficznych);

rezyseria Swiatla:

a) zakresi czas trwania pracy,

b) przestrzen, dla ktérej przeznaczony jest spektakl,

c) szacunkowa liczba planowanych obrazéw, oparta na koncepcji inscenizacyjnej;

kostiumografia:

a) zakres i czas trwania pracy,

b) planowana liczba kostiuméw do zaprojektowania,
c) wysoko$¢ budzetu na realizacje kostiumow;

projekcje wideo:

a) zakres i czas trwania pracy,

b) charakter planowanej projekcji wideo (materiaty oryginalne nagrane specjalnie na
uzytek spektaklu, wideo live, materiaty montowane na zywo, projekcja wideo na
podstawie istniejgcych materiatéw, animacje),

c) szacunkowy czas trwania wszystkich materiatéw wideo na podstawie koncepcji
inscenizacyjnej;

scenariusz:

a) zakresi czas trwania pracy,

b) charakter scenariusza (sztuka napisana na zamoéwienie Teatru, licencjana gotowy
tekst oryginalny, tekst inspirowany innym dzietem, adaptacja, kompilacja innych dziet
literackich lub utworéw niedramatycznych, scenariusz powstajacy od podstaw na
scenie),



c) planowana objeto$¢ scenariusza,
d) zakres praw (licencja ograniczona czasowo, terytorialnie, pod wzgledem po6l
eksploatacji, prawa na wylacznos¢, prawa bez wytacznosci);

dramaturgia:

a) zakres i czas trwania pracy,

b) charakter pracy dramaturgicznej (konsultacja dramaturgiczna, stworzenie dramaturgii
spektaklu, wspotpraca przy opracowaniu i korektach scenariusza, praca dokumentalna,
udziat w prébach).

§6

Przy ustalaniu stawek wynagrodzen we wszystkich kategoriach, oprécz wymienionych § 4 i
5 kryteriéw brany pod uwage jest w szczegdélnosci:

a) stazpracy,

b) doswiadczenie i pozycja zawodowa twércy/czyni, mierzone m.in. zrealizowanymi
premierami, udziatem wspéttworzonych spektakli w krajowych festiwalach, zdobytymi
nagrodami, pozycja w miedzynarodowym obiegu teatralnym (wspotpraca z
zagranicznymi teatrami, udziat w miedzynarodowych festiwalach, miedzynarodowe
nagrody)

Najnizsze stawki dotycza twdrcéw/czyn debiutujgcych lub pracujgcych w ramach programu
Debiut TR.

Stawki najwyzsze dotyczg pracy o wyjatkowym charakterze i zakresie i twdrcéw/czyn o
wysokiej pozycji zawodowej i znaczeniu miedzynarodowym.

W uzasadnionych artystycznie przypadkach decyzjg dyrektora/ki TR Warszawa wysoko$¢

wynagrodzenia tworcy moze przekroczy¢ okre$lone niniejszg Polityka stawki.

W przypadku wspétautorstwa twdrcy/czynie dzielg sie wynagrodzeniem proporcjonalnie do
wkiadu pracy.

§7
1. Ustala sie nastepujace stawki wynagrodzen w poszczeg6lnych kategoriach produkc;ji i
dziedzinach artystycznych:
Lp. kategoria Debiut Start-up Duza Duza produkcja/
produkcji / cena | TR/M8 TR/M8 produkcja/M8 ATM
budzet 80.000 zt 80.000 - 250.000 -400.000 | 400.000 -
250.000 zt |zt 650.000 zt




il rezyseria 12.000 - 15.000 - 30.000 - 80.000 zt | 60.000-100.000
15.000 zt 35.000 zt zt
2, scenografia 3.000 - 12.000 - 15.000 - 30.000 zt | 20.000 - 35.000
8.000 zt 20.000 zt zt
3. kostiumografia 2.500 - 4.500 - 8.000 -20.000zt | 10.000 -30.000
4.500 zt 20.000 zt zt
4. muzyka 4.500 - 5.000 - 6.000 - 20.000zt | 10.000 - 30.000
oryginalna 7.000 zt 9.000 zt zt
5. opracowanie 1.000 - 1.000 - 1000 - 8.000 zt 2000 -12.000 zt
muzyczne 3.000 zt 4.000 zt
6. rezyseria $wiatta | 2.500 - 4.000 - 8.000 -12.000 zt 10.000 - 20.000
4.500 zt 8.000 zt zt
7. projekcja wideo | 2.500 - 4.500 - 6.000-15.000zt |8.000 -30.000 zt
6.000 zt 8.000 zt

1. Ustala sie nastepujaca stawke dla rezysera/ki za prébe wznowieniowa dla wszystkich
kategorii spektakli: 750 zt.

2. Ustala sie nastepujace stawki wynagrodzen dla scenarzysty i dramaturga:

a) scenariusz oryginalny lub sztuka zamoéwiona przez Teatr - 20.000-75.000 zt
b) adaptacja: 7.000-25.000 zt
c) dramaturgia (udziat w prébach) 7.000-15.000 zt

ktérych ostateczna wysoko$¢ w powyzszych ramach jest ustalana na podstawie zakresu pracy
w danej kategorii.

3. Ustala sie nastepujace stawki wynagrodzen dla choreografa:

a. choreografia 4.500-20.000 zt,
b. konsultacja choreograficzna: 1.500- 3.000 zt
c. zaprzeprowadzenie préoby wznowieniowej: 350-500 zt




ktérych ostateczna wysoko$¢ w powyzszych ramach jest ustalana na podstawie zakresu pracy
w danej kategorii.

4. W przypadku projektéw realizowanych w ramach konkursu Debiut TR twdrcy/czynie

wspllnie z Teatrem mogg podja¢ decyzje o innym rozdysponowaniu Srodkéw
na wynagrodzenia oraz inscenizacje w ramach wyznaczonego limitu budzetowego.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor/ka TR Warszawa moze zwiekszy¢limit budzetowy.

W przypadku, kiedy twérca/czyni jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ustug
(podatku VAT), do kwoty wynagrodzenia brutto doliczany jest podatek VAT.

W przypadku twércéw/czyn zagranicznych decyzja dyrektora/ki TR Warszawa wysokosé
wynagrodzenia twoércy/czyni moze przekroczyé stawki wymienione powyzej tak,
aby dostosowac je do zwyczajowych stawek obowigzujacych w teatrach zagranicznych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor/ka TR Warszawa moze zmienié¢ limit miejsc
na widowni.

§8
Stawki aktoréw/ek doangazowanych mieszczg sie w nastepujacych przedziatach:

a) zaprzygotowanie roli: 4.000-14.000 zi,
b) za spektakl: 400-2.100 zt,

i sg zalezne od doswiadczenia zawodowego, zakresu pracy i charakteru roli.

2.

Statysta/ka to osoba niewykonujgca zadan aktorskich, uczestniczgca w przebiegu
dramaturgicznym spektaklu. Wynagrodzenie statysty/ki miesci sie w przedziale 50 zt - 190
zt i zalezy od zakresu zadania scenicznego.

§9

Wynagrodzenia, o ktérych mowa w niniejszej Polityce, ptatne s3 na podstawie odrebnych
uméw cywilnoprawnych pomiedzy TR Warszawa, a twércg/twdércami.

Wynagrodzenia wyptacane sa jednorazowo albo w formie transz, powigzanych z przyjeciem
przez Teatr kolejnych etapéw pracy nad elementami spektaklu.

Prowadzeniem procesu ustalania stawek wynagrodzen twércéw/czyn zajmuje
sie kierownik/czka dziatu produkc;ji.

W  przypadku czytan, prac w rozwoju, spektakli warsztatowych, projektéw site
specific, jednorazowych akcji performatywnych stosuje sie specjalne stawki, uwzgledniajace
zakres i czas pracy twérczej.

Zastepca/czyni dyrektora/ki ds. artystycznych wraz z petnomocnikiem/czky dyrektora/ki
TR Warszawa i specjalistag/ka do spraw rozwoju artystycznego opiniujag merytorycznie
propozycje stawek wynagrodzen.

Za negocjacje ostatecznej kwoty wynagrodzenia, na podstawie zaproponowanych przez Teatr
stawek z  twoércami/czyniami  odpowiada  kierownik/czka  dziatu  produkcji
lub kierownik/czka produkcji, a w uzasadnionych sytuacjach dyrektor/ka TR Warszawa.





